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MISION

Satisfacer las necesidades plenas de transporte de las comunidades, mediante la prestacion
eficiente de servicios de la mejor calidad, enmarcados dentro de los principios y valores que rigen
a las organizaciones, buscando permanentemente el desarrollo integral y equitativo de su talento
humano y la calidad total orientandolo hacia la excelencia empresarial.

VISION

Ser una de las Empresas de Transporte lider a todo nivel, de alta calidad adelantandose siempre a
las necesidades de la comunidad, brindando un servicio excelente y oportuno, cumpliendo a
cabalidad con todas las rutas autorizadas, para esto se debe proveer un ambiente de trabajo en
equipo donde la gente pueda aportar e innovar con ideas que permitan sobresalir y demostrar
capacidad competitiva.

Para alcanzar esta vision asumimos compromisos con todas aquellas personas con las que
interrelacionamos en la prestacion de Servicio.

VALORES CORPORATIVOS:

. Satisfaccion al Cliente: Es compromiso de todos los asociados de COOTRANSPLATENA
satisfacer al cliente para que él se deleite con nuestros servicios.

o Lealtad: Todos los colaboradores de COOTRANSPLATENA deben respetarla siempre dentro
y fuera de ella, esto es no cometer actos que provoquen la ineficiencia o la devaluacion de
su imagen institucional.

. Competitividad: En COOTRANSPLATENA el asociado es consciente que existen otras
empresas que querran desplazarnos, por ello se trabaja todos los dias con la idea de no
so6lo permanecer en el mercado, sino de llegar a ser los mas importantes en el sector en el
ambito nacional.

o Respeto: COOTRANSPLATENA sera profundamente celosa de mantener un respeto
absoluto hacia el cliente que constituye nuestra fuente de trabajo, proveedores y personal
que colabora con la organizacion.

. Honestidad: El personal que labora en COOTRANSPLATENA trabaja con honradez y rectitud
en todas sus acciones, buscando ser coherente entre lo que piensa, dice y hace.

o La Gente: El cliente es lo primero y sabemos que para el logro de los objetivos y la
observancia de estos valores, se requiere de la participacion competitiva de todos los
asociados teniendo en cuenta que su actuacion tiene un papel trascendental en la misma.




HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha

Los senderos de la tierra y los caminos del alma

Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta
Y el porvenir nos espera en el tiempo y la distancia.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Congregados por el pan y agrupados por el alba
Luchamos por la blancura de la paloma mas blanca,
Somos pueblo que conquista la libertad con el alma

Del trabajo que redime y madura nuestra causa

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Letra: Poeta Carlos Castro Saavedra
Musica: Maestro Carlos Vieco
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ACTOS PREVIOS AL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Verificacion del quérum a cargo de la Junta de Vigilancia.

2. Instalacién de la CUADRAGESIMA TERCERA XLIII Asamblea General ordinaria de
Asociados, a cargo del presidente del Consejo de Administracion: Sr. FERNEY
SOTO ARTUNDUAGA.

3. Lectura y Aprobacion del Reglamento de la XLIII Asamblea General ordinaria de
Asociados.

4. Eleccidn y Posesion de la Mesa Directiva de la XLIIl Asamblea General ordinaria:

A) Presidente
B) Vicepresidente
C) Secretario

5. Eleccion de la Comision de dos (02) asociados habiles encargados del estudio y
aprobacion del Acta de la XLIII Asamblea General ordinaria de Asociados.

6. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia.

7. Oracion.

8. Himno Nacional de Colombia, Departamento del Huila, Municipio de La Plata y
Cooperativismo.

9. Presentacion y aprobacién del informe de las comisiones encargadas de la revision
del acta anterior numero 042 del de marzo de 2022.

10. Informe del Consejo de Administracion y Gerencia.

11. Informe de Junta de vigilancia.

12. Informe Juridico.

13. Dictamen e informe de Revisoria Fiscal.

14. Presentacion, estudio y aprobacion de Los Estados Financieros, Balance General Y

Estado de Excedentes y/o Pérdidas.
15. Distribucidn de Excedentes y/o Pérdidas.
16. Eleccién De Cargos Directivos.

a) Consejo de administracion.

b) Junta De Vigilancia.

17. Eleccion del Comités.

18. Presentacion de propuestas y eleccion De Revisor Fiscal Su Suplente y Fijacién De
Honorarios.

20. Proposiciones y Varios.

21. Cierre De La XLIIl Asamblea General Ordinaria De Asociados.

PROYECTO: Abogado Externo




INFORME DE GESTION ANO 2022

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

Respetados Asambleistas:

De conformidad con lo sefialado en la ley y el estatuto social de la cooperativa, presentamos a la
honorable asamblea general ordinaria de asociados, el informe de gestion que contiene el resumen de
las actividades y de los resultados obtenidos por la entidad en la vigencia 2022.

Estimados y respetados asociados; queremos expresar €l honor que para nosotros representa poder
estar aqui este dia frente a ustedes y transmitirles con mucho orgullo a quienes pertenecemos a esta
cooperativa, un gran saludo sincero, con el mas profundo sentimiento de satisfaccion por motivo de
conmemorar su TRIGESIMO ANIVERSARIO, en nombre de todas las personas que hacen posible este
acto gracias por estar hoy con nosotros.

Es motivo de gran alegria compartir la celebracion de las bodas de perla de nuestra Empresa; una
cooperativa que naci6 el 02 de octubre de 1992, sus fundadores emprendieron lo que seria un camino
lleno de batallas y adversidades, pero que con la cooperacion y el trabajo en equipo fueron capaces de ir
superando las dificultades que se les presentara, logrando fortalecer las raices de una cooperativa que al
cierre del 31 de diciembre de 2022 cuenta con 172 asociados activos y 230 conductores, que el dia de
hoy generan el sustento econdmico para muchas familias Platefias.

La historia de nuestra cooperativa es un buen ejemplo de la transformacion en la economia del municipio
de la Plata, la Cooperativa de transportadores de la Plata “Cootransplatefia Ltda. “Es una empresa de
éxitos y fracasos, y que gracias a ustedes los asociados, sigue aqui ofreciendo un servicio eficaz y
oportuno como lo indica su lema.

Pido a ustedes que nos demos un fuerte aplauso, por las cosas buenas que nos esperen como
organizacién, para que impulsados por ese sentido de pertenencia hacia nuestra cooperativa, nos
esforcemos dia a dia por el crecimiento y el desarrollo de nuestras familias, de nuestro municipio y la
comunidad en general.

Agradecemos la confianza recibida durante el periodo 2021-2022 no sin antes suscribirnos como sus mas
fervientes colaboradores y amigos.




GESTION ADMINISTRATIVA.

Segun las disposiciones sefialadas en el articulo 43 del estatuto cooperativo “Reuniones ordinarias y
extraordinarias”, en el afio 2022 se realizaron (12) reuniones ordinarias y (6) reuniones extraordinarias del
consejo de administracion y de esta forma citarlos hoy jueves 16 de marzo de 2022 a la Cuadragésima
tercera (XLIII) Asamblea General ordinaria de Asociados, donde se presenta el informe de gestion
correspondiente al afio 2022 del Consejo de Administracion y la Gerencia.

ASOCIADOS

La administracién ensefia que a corte 31 de diciembre de 2022 Cootransplatefia Ltda., tiene afiliados 172
asociados, de los cuales existen 4 sucesiones iliquidas, presentandose para la Asamblea del dia de hoy
163 asociados habiles y 9 asociados inhabiles.

EMPLEADOS DE NOMINA'Y CONTRATISTAS

A corte de 31 de diciembre de 2022, Cootransplatefia cuenta con doce (12) colaboradores de ndémina; en
el afo 2022 se tenian vinculados 11 empleados a término indefinido y uno (1) a término fijo, a quienes se
les garantizaron en su integridad las prestaciones sociales, la seguridad social, al igual que todos los
derechos derivados de la contratacion, tales como cesantias, intereses a las cesantias, dotacion y primas
legales de ley.

La cooperativa tiene suscritos contratos de prestacion de servicios con profesionales en las areas de
Contabilidad, Juridica, seguridad y salud en el trabajo y Apoyo Operativo, quienes han desempefiado sus
labores de manera idonea y responsable.

CONSIGNATARIOS

Se tienen contratos comerciales de consignacion con cuatro (04) personas, para las agencias de La
Argentina, Popayan, Cali y Neiva. El pago de comisiones se realizd conforme lo establecido en los
respectivos contratos de consignacion y oportunamente, adicionalmente tiene contratos de prestacion de
servicios de (2) dos auxiliares operativos para la taquilla principal de la entidad, ubicada en el terminal de
la Plata Huila.

GESTION TESORERIA

Se cancelaron oportunamente las obligaciones laborales que hacen relacién a los salarios de
colaboradores, prestaciones sociales, contribuciones especiales al SENA, ICBF y COMFAMILIAR, los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, consignaciéon de Cesantias a los respectivos Fondos,
correspondiente al afio 2022, de igual forma intereses a las cesantias y pago de liquidaciones de cada
uno de los contratos de los colaboradores que culminaron sus labores con antelacion al 31 de diciembre
de 2022.




De igual forma se cancelaron los compromisos fiscales, proveedores, servicios publicos y demas
obligaciones financieras, adicionalmente de forma Puntual se consignaron los dineros correspondientes al
Fondo de Reposicion en las Cuentas dispuestas por la cooperativa para tal fin.

VINCULACION DE ASOCIADOS Y CESION DE DERECHOS

En el afio 2022 se vincularon a la cooperativa 23 asociados nuevos, de los cuales (16) cancelaron el
valor completo de la afiliacion por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($84.800.000) MCT/E y (07) cancelaron el excedente de la afiliacion por valor de TRECE
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($13.174.119) MCTIE,
para un valor total de NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($97.974.119).

RETIRO DE ASOCIADOS Y DEVOLUCIONES DE APORTES

Durante el afio 2022 se evidenci6 el retiro de 13 asociados, de los cuales 9 se les hizo la devolucién de
aportes por un valor de ($ 16.874.988) DIECISES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS vy 4 asociados estan en lista espera para la
devolucién correspondiente.

ARRENDAMIENTO DE CAFETERIA

La cafeteria de la EDS COOTRANSPLATENA BIOMAX se concedié en calidad de arrendamiento, su
canon de arrendamiento gener6 un ingreso de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($
1.280.000).

ARREDAMIENTO DE MONTALLANTAS

El Montallantas de la EDS COOTRANSPLATENA BIOMAX, se encuentra cedido en calidad de
arrendamiento, para el servicio del publico en general, dicho canon de arrendamiento ha sido cancelado
hasta el mes de Julio de 2022, generando un ingreso por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 1.800.000) MCT/E; a 31 de diciembre de 2022 quedé pendiente un saldo de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000) MCT/E, razén por la cual se iniciara la restitucion del bien
inmueble.

ESTACION DE SERVICIO

En la vigencia 2022 se tuvo continuidad con el mantenimiento preventivo de la EDS, con la firma H&C
SOLUCIONES, se realizd la pintura y delimitacién de las islas, periodicamente se realizé limpieza a
rejillas perimetrales, trampas de grasa, drenaje de pozos de monitoreo.

En el mes de febrero de 2022 se tuvo la auditoria de seguimiento donde la EDS presenté o (CERO) No
conformidades obteniendo la recertificacion bajo la compafiia BUREAU VERITAS quienes son lideres
mundiales en servicios de prueba inspeccion y certificacion.
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VENTA DE COMBUSTIBLE

Durante el afio 2022 la venta de Combustibles en la EDS BIOMAX de COOTRANSPLATENA, representd
un consumo total representado asi:

VENTAS | PRODUCTO | GALONAJE VENTAS | PRODUCTO | GALONAJE
ASOCIADO |ACPM 115.018,047 ASOCIADO | GASOLINA 64.160,659
PARTICULAR | ACPM 107.975,313 PARTICULAR | GASOLINA 362.320,631
TOTAL ACPM 222.963,36 TOTAL GASOLINA 426.481,29

GESTION SEGUROS

POLIZAS PARQUE AUTOMOTOR RCC Y RCE, PLO Y EXCESOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 1079 del sector transporte, la administracion y la
gerencia de la Cooperativa solicitaron a 3 corredores de seguros, cotizaciones para adquirir las pélizas de
responsabilidad civil contractual RCC vy las de responsabilidad civil extracontractual RCE, para el
cubrimiento de los riesgos inherentes a la actividad transportadora; donde una vez analizadas las
diferentes propuestas en el seno del Consejo de Administracion, se decide por unanimidad continuar la
antigliedad que se tiene con la compafiia EQUIDAD SEGUROS quien para esta vigencia sostuvo los
precios de la vigencia anterior 2021-2022.

DESCRIPCION DE LAS COBERTURAS

COBERTURA BASICA DE 60 SALARIOS

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL POLIZA AA034802 es la poliza que cubre todo lo
relacionado con lesiones y muerte delos pasajeros, 60 salarios para cada pasajero.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POLIZA AA033233 es todo lo que tiene que ver con
lesiones, muerte o dafios de un tercero, es decir por fuera del vehiculo.

COBERTURA DE EXCESO INDIVIDUAL POLIZA NUMERO AB000152
$50.000.000 para contractual en exceso individual
$50.000.000 para extracontractual en exceso individual.

COBERTURA PLO POLIZA NUMERO AA037874

Es una poliza de exceso que cubre cuando vinculan la cooperativa en un proceso y se han agotado las
basicas de 60 salarios y el exceso individual por vehiculo. $500.0000.0000 sublimitada a eventos de
$50.000.000 si es contractual y maximo $100.000.000 si es extracontractual, adicionalmente da cobertura
a las operaciones de la cooperativa.

COBERTURA AP ACCIDENTES PERSONALES CONDUCTORES
Pdliza que cubre 30 salarios minimos en caso de muerte por accidente de transito , cubre el intento de
homicidio, gastos médicos y lesion total y permanente del conductor.
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POLIZA MULTIRIESGO DANO MATERIAL

Las instalaciones de la EDS-BIOMAX vy las oficinas administrativas de la Cooperativa se encontraron
durante el afio 2022, amparados con la péliza multi-riesgo, con una cobertura de 100 millones de pesos,
la cual cobija cualquier dafio 0 hecho accidental que pudiese presentarse, se renovo el dia 10 de octubre
de 2022 por un valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($7.886.099) MCT/E.

POLIZA DE CARGA SEGURO DE MERCANCIAS

La cooperativa adquiri6 la poliza de seguro de transporte de mercancia (Transporte de combustible desde
Planta Neiva-EDS COOTRANSPLATENA), limites por despachos con una cobertura de 50 millones
pesos, su vigencia inicio el dia 02 de septiembre de 2022 al 02 de septiembre de 2023 por un valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.093.600) con Seguros del
Estado Pdliza numero 61-14-101000075.

POLIZA EXEQUIAL

El 01 de diciembre de 2022 se renueva y suscribe el contrato pre-exequial, con cubrimiento de asociados
y empleados con la sefiora Matha Dignory Martinez Farfan, representante legal de Funerales el Rosario;
poliza adquirida por un valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($11.400.000).

SINIESTRALIDAD DE VEHICULOS

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO certifica que el tomador
cooperativa de transportadores de la Plata Huila cootransplatefia se encuentra vinculado en nuestra
compafiia mediante la responsabilidad civil extracontractual AA033233 y la péliza de responsabilidad civil
contractual AA034802, con la vigencia 18 de octubre de 2019 al 18 de noviembre de 2022, presenta la
siguiente informacién con corte al 31 de diciembre de 2022.
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DIVISION AREA TRANSPORTE 13

COOTRANSPLATENA LTDA cuenta con licencia de funcionamiento para prestar el servicio publico
terrestre automotor con las siguientes caracteristicas:

Modalidad: Pasajeros por carretera, con radio de accidén Nacional.
Modalidad Mixta, con radio de accion Nacional.

Modalidad Mixta, con radio de accion Municipal.

Modalidad Individual de pasajeros con radio de accién Municipal

CLASES DE VEHICULOS

El parque automotor de la cooperativa registraba la vinculacion de 255 vehiculos con corte a 31 de
diciembre de 2022 y distribuidos en las siguientes modalidades:

v Taxis Urbanos 51
v Camperos municipales 34
v Microbds municipal 07
v’ Bus Escalera municipal 21
v Bus Escalera Nacional 02
v Camioneta suburbana 51
v Camionetas Nacionales 33
v Van o kia Nacional 22
RUTAS Y HORARIOS

La Gerencia de la cooperativa en compafiia del asesor juridico y el jefe de rodamiento se encargaron de
dar solucién a inconvenientes presentados en las diferentes rutas, logrando establecer acuerdos entre las
partes respecto de la frecuencia y horarios, con el fin de mejorar la calidad en el servicio y dar
cumplimiento de las mismas, adquiriendo compromisos para el buen desarrollo y mejoramiento en la
prestacion del servicio.

Adicionalmente se atendieron PQRS PETICIONES QUEJAS RECLAMOS SUGERENCIAS presentadas
por los usuarios y las mas presentadas son: No respetar la reserva de tiquetes, no se recogen pasajeros
en sitios en transito (Gallego y Villalosada), abandono de rutas e incumplimiento del plan de rodamiento
y pérdidas de equipaje.

TERMINALES DE TRANSPORTE

TERMINAL LA PLATA

Se recibieron mes a mes el reporte de transgresiones de los conductores de vehiculos adscritos al
parque automotor de la cooperativa que infringieron el manual operativo del terminal de transporte del
municipio de la Plata, donde se evidencia que las infracciones mas cometidas son recoger o dejar
pasajeros dentro del area de influencia del terminal y permitir el ascenso o descenso de los pasajeros a
los vehiculos en sitios diferentes a las plataformas destinadas para tal fin, evadiendo el pago de la tasa
de uso, adicional a ello fuimos denunciados ante la superintendencia de transportes y la secretaria de
transito municipal de la Plata Huila por estas acciones.




TERMINAL GARZON

Se recibieron las transgresiones de los vehiculos afiliados a la cooperativa que infringieron el manual
operativo de Garzédn, donde en concertacion con la modalidad pasajeros por carretera se logrd un
acuerdo de pago hasta el mes de octubre de 2022 y fue cancelado en su totalidad.

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL Y ALCALDIA MUNICIPAL

v’ Se elevaron solicitudes para que se efectuaran operativos de control en diferentes sectores del
municipio por la Secretaria de Movilidad y Transito municipal, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas del Cddigo Nacional de Transito y los reglamentos de la
Administracién Municipal.

v' Se elevaron diferentes solicitudes respecto de vehiculos de servicio particular, que se
encontraban operando y realizando la prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros,
en el municipio de La Plata Huila, trasgrediendo los derechos fundamentales de los
transportadores legales.

v Se elevo solicitud respecto de la viabilidad de otorgar la vigencia de las tarjetas de operacion de
las habilitaciones concedidas, en la modalidad de Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Mixto municipal, con una validez de dos (02) afios, conforme a lo emana el articulo
2.2.1.5.9.3 del Decreto 1079 de 2015, con el fin de minimizar procesos administrativos, los cuales
le permiten a la secretaria la descongestion en sus tramites, donde se obtuvo respuesta
favorable.

v Se solicitaron las liquidaciones pecuniarias y la expedicion de 145 tarjetas de operacion para los
vehiculos municipales que estan vinculados al parque automotor de la cooperativa.

v Se solicitaron 8 desvinculaciones de comin acuerdo, de las cuales se obtuvieron respuestas
dentro de los términos de ley.

v’ Se solicitaron 3 desvinculaciones administrativas y que a la fecha se encuentran en tramite en
espera de vencimiento de términos.

v Se realizo el reporte de informacion de los vehiculos habilitados en el servicio publico de
transporte terrestre automotor mixto de Cootransplatefia, que no suscribieron contratos de
seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual, los cuales los amparan de los
riesgos inherentes a la actividad transportadora, ni presentaron la documentacion necesaria para
solicitar la renovacion de tarjetas de operacidn con vigencia 2022-2023.

INCREMENTO DE TARIFAS

Se reiterd solicitud de expedicién del decreto municipal mediante el cual se lleve a cabo la actualizacion
de las tarifas de los servicios publicos de transporte terrestre automotor municipal mixto e individual de
pasajeros, exhortandolos para que adelanten los tramites pertinentes y necesarios en pro de llevar a cabo
el incremento de tarifas de los servicios indicados, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Unico
Reglamentario 1079 de 2015 articulos 2.2.1.1.12.2. y 2.2.1.3.8.16.

Las tarifas del servicio publico Municipal (Taxi, urbanas e Inter/veredales) deben ser establecidas
mediante Resoluciones emanadas de los Entes Territoriales o Alcaldias Municipales.

La Ultima Resolucién de Tarifas, expedida por la Alcaldia Municipal de La Plata, fue el 09 de marzo de
2010 siendo alcalde el Dr. Adolfo Ledn Ubajoa Avilés.

COOTRANSPLATENA ha realizado solicitudes ante la secretaria de Transito Municipal de La Plata,
para la expedicion de dichas tarifas, presentandose las siguientes respuestas:
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FECHA DE SOLICITUD RESPUESTA OFRECIDA
DE SOLICITUD DIRIGIDA A POR PARTE DE SECRETARIA DE TRANSITO
COOTRANSPLATENA
24/12/2020 Dra. Olga Lorena Vazquez | 21/01/2021 Solicitan ampliacion de términos para

ofrecer respuesta; esto teniendo en cuenta que se
ha solicitado los actos administrativos al archivo
central de la Administracion municipal.

15/01/2022 Dra. Olga Lorena Vasquez | 21/05/2022 Responde Luis Eduardo Ramirez
Ceballos: Para efectos de actualizacidn de tarifas de
transporte, esta ha de realizarse por medio de la
elaboracion de un estudio que siga los parametros
de la Resolucion 4350/2015 del Ministerio de
Transporte, lo cual conlleva al municipio a la
contratacion de una consultoria bajo dichas medidas
que arroje los resultados, por lo cual invitan a
reunion el 12/07/2022, con el animo de buscar
soluciones a esta problematica.

28/11/2022 Dra. Juliana Margarita 09/12/2022 Informa que se encuentra realizando
Ochoa Ospitia cotizaciones y tramites pertinentes para expedir el
presupuesto para tal fin. Sin embargo, es un
proceso retardado debido a que primero deben
realizarse estudios y analisis para llevarse a cabo.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Se adelant6 ante la Direccion Territorial los tramites relacionados con la expedicion y renovacion de 17
tarjetas de operacion nacional de los vehiculos de la modalidad pasajeros por carretera y 5 camionetas
mixtas de operacién Nacional, adicionalmente se solicité 1 desvinculacion de comun acuerdo para
camioneta mixta nacional cumplimiento de vida util y 1 desvinculacion por reposicion dada la
desintegracion fisica y total de 1 vehiculo pasajeros por carretera; de igual manera se envié mes a mes el
reporte detallado del fondo de reposicion de los vehiculos pasajeros por carretera dando cumplimiento a
la normatividad vigente; desde el 23 de agosto de 2022, se dio inicio a la funcionalidad de Tarjeta de
Operacion a través del RUNT, para vehiculos en el radio de acciéon Nacional, con esta funcionalidad, las
empresas de transporte pueden realizar todo el proceso de solicitud de Tarjeta de Operacion en linea,
realizar seguimiento y recibir por correo electrénico las Tarjetas de Operacion vigentes.

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA - SUPERTRANSPORTE MODALIDAD SERVICIO ESPECIAL

TRAZABILIDAD DEL PROCESO: )
El 30/11/2016 comisionado de la Superintendencia de Transporte visita COOTRANSPLATENA LTDA., en
Plan de ejercer Inspeccion, Vigilancia y Control.

En visita realizan inspeccion a la Modalidad de Servicio Especial, solicitando la siguiente informacion:
¢ Vinculo laboral con las respectivas obligaciones que se derivan de un contrato de trabajo entre la
Empresa de Transporte y los conductores (Salario, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad
social e indemnizaciones que se causen al momento de la terminacion de contrato de Trabajo).
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e Programa y cronograma de capacitacion de la vigencia 2016 dirigido a conductores y constancia
de la ejecucién.

El' 26/07/2018, la Superintendencia de Transporte abrid investigacion administrativa contra
COOTRANSPLATENA LTDA.

Los Cargos correspondian a:

Primero: No contratar directamente a los conductores — Modalidad Servicio Especial

Segundo: No contar con programa, cronograma y ejecucion de capacitaciones a conductores,
correspondiente a la vigencia de 2016

Tercero: No contar con programa y ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo

Cuarto: No contar con Plan de Rodamiento requerido para el total de los Vehiculos de su Parque
automotor.

El 22/10/2020 mediante Resolucion 8122, la Supertransporte sanciona a COOTRANSPLATENA LTDA.,
con Multa por valor total de $36.834.495

El 20/09/2021 se suscribe Acuerdo de Pago con la Supertransporte por la Multa imputada.

El 06/05/2022 se pagd la ultima cuota del Acuerdo de Pago.

APERTURA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA RESOLUCION 1457
(10/05/2022)

TRAZABILIDAD DEL PROCESO
Mediante la Resolucion No. 1457 del 10/05/2022 Se abre investigacion administrativa contra
COOTRANSPLATENA LTDA., en donde se establece formulacion de pliego de cargos, de caracter
sancionatorio, motivada por queja de Sotracauca, por prestar servicios no autorizados en las siguientes
rutas:

e LaPlata - Popayan

e LaArgentina - Neiva

e |aPlata - Paez Belalcazar

Por realizar rutas, por radios de accidn no autorizado tales como:

e La Argentina — Popayan (Leticia)
e LaPlata - Santiago de Cali (Silvia)

COOTRANSPLATENA LTDA., por intermedio del Asesor Juridico ofrece respuesta frente al pliego de
cargos.

Posterior a ello, la Superintendencia de Transporte expide la Resolucion No. 8866 del 19/09/2022

‘Por medio de la cual se decide una investigacion administrativa del director de Investigaciones de
transito y transporte terrestre”, la cual hace referencia a la queja que instauro Sotracauca, causante de la
apertura de investigacion administrativa de la Resolucion No. 1457 del 10/05/2022.
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En la Resolucién 8866 del 19/09/2022 se declara responsable de un unico cargo a Cootransplatefia, por
el motivo de infringir o vulnerar los articulos 16 y 18 de la Ley 336 de 1996, en concordancia con lo
establecido en el literal “e)” del articulo 46 de la Ley 336 de 1996; debido a la prestacion de Servicios NO
autorizados especialmente en las Rutas:

e |aPlata Huila - Popayan Cauca
e La Argentina Huila — Neiva Huila

En la Resolucion 8866 se establece Multa por un Unico Cargo, por valor de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL PEOS MCTE. ($ 8.776.000).

La mencionada Resolucion deja claridad que cada ruta es independiente, es por ello que la prestacion del
servicio de transporte en las rutas, debe cumplirse de manera estricta, como fueron autorizadas por el
Ente Gubernamental que expidi6 la habilitacién y no debe amparar o justificar el servicio autorizado en
rutas de empalme o conexiones, como el caso de manifestaciones de que la Ruta se realiza “La Plata -
La Argentina con conexion (o en transito) para la ruta la Argentina Popayan.

No obstante, los asesores Juridicos de Cootransplatefia Ltda., presentaron dentro de los términos el
‘recurso de Reposicidn y Apelacion” contra la Resolucion 8899 del 19/09/2022.

Actualmente se estd a la espera de la respectiva respuesta por parte de la Superintendencia de
Transporte.

TARIFAS DE TRANSPORTE RUTAS INTERMUNICIPALES
Se reporté a la Superintendencia de Transporte las tarifas de los pasajes del servicio publico

intermunicipal de las Rutas Habilitadas, basadas en los costos del servicio, quedando establecidas las
tarifas para la presente vigencia del 2023, con los siguientes valores:

RUTAS VALORES
La Plata — Cali $ 75.000
La Plata — San Agustin (via Tarqui) $51.000
La Plata — San Agustin (Via Garzon) $ 51.000
La Plata — Garzén $ 25.000
La Plata — Neiva $ 30.000
La Plata — La Argentina $ 13.000
La Plata — Gigante (Via Laberinto) $ 25.000
La Argentina — Popayan $ 40.000
La Plata / Paicol — La Cumbre $ 15.000
La Plata — Suaza (Via Tarqui) $ 35.000
La Plata — Yaguara (Via Tesalia/lquira) $30.000
La Plata — Inza (Via Juntas/Pedregal/Turmina) $ 18.000
La Plata - Inza (Valencia/Monserrate/Pedregal) $ 18.000
La Plata — Ricaurte $ 18.000
Neiva — Nataga/Caracoli $ 30.000
El Carmen/La Argentina — Neiva $ 45.000
San Andrés/La Plata — Neiva $ 35.000
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DEMANDA LABORAL - FERNANDO VILLAR MONJE

Ante el Juzgado Promiscuo del Circuito de La Plata, se ha presentado demanda laboral a nombre de
FERNANDO VILLAR MONJE quien laboro en COOTRANSPLATENA LTDA. En el cargo de Gerente.

Motivo de la Demanda: terminacién unilateral sin justa causa del contrato laboral

Pretensiones: el valor de 40 millones de pesos, contemplados en:

Indemnizacion, como consecuencia de la terminacion unilateral del contrato sin justa causa

Cualquiera otra prestacién social que resulte probada dentro del proceso.

Tiempo Laborado, fue asi:

1. Contrato a término fijo:
- Fecha de Inicio: 11 de junio de 2015
- Fecha de Terminacion: 10 de junio de 2016
- Estado Liquidado

2. Contrato a término fijo:
- Fecha de Inicio: 11 de junio de 2016
- Fecha de Terminacion: 10 de junio de 2017
- Estado Liquidado

3. Contrato a término fijo:
- Fecha de Inicio: 11 de junio de 2017
- Fecha de Terminacion: 10 de junio de 2018
- Estado Liquidado

4. Contrato a término fijo:
- Fecha de Inicio: 11 de junio de 2018
- Fecha de terminacion: 10 de junio de 2019
- Estado Liquidado.

5. Contrato a término Indefinido:
- Fecha de Inicio: 11 de junio de 2019
- Fecha de Terminacion: 10 de junio de 2020
- Estado Liquidado

Dicha demanda a la fecha, no ha sido notificada a COOTRANSPLATENA LTDA., como admitida por
parte del juzgado del Circuito — Promiscuo No. 002 de La Plata.

Indemnizacion por falta de pago, de conformidad al articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
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PROCESO DE RESPONSABILIAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DE BENEDICTA PISSO Y OTROS

La Cooperativa de Transportadores de La Plata Huila COOTRANSPLATENA LTDA., fue demandada en
su Contra dentro del proceso verbal de Responsabilidad Civil Extracontractual, asi:

Trazabilidad del Proceso:

o EI25/12/2016 se presenta siniestro en el vehiculo de Placas PYB-497 de propiedad del asociado
Bladimir Gomez Perdomo, vehiculo conducido por el Sefior Ever Piso Delgado, en cuyo incidente
es lesionado el sefior Armando Avendafio Pizo, quien posteriormente fallece el 01/02/2018

e EI16/01/2019 El Juzgado Civil del Circuito de Garzon — Huila, admite demanda contra:
Cootransplatefia Ltda.

SBS Seguros Colombia SA
Bladimir Gomez Perdomo (Asociado propietario - quien ya se encuentra fallecido)
Ever Piso Delgado (Conductor Vehiculo accidentado)

¢ Dentro de este proceso Verbal de Responsabilidad Civil Extracontractual, los demandantes son:
Benedicta Pisso
Milton Anderson Avendario Pisso
Ingrid Omaira Avendafio Pisso
Kevin Andrés Avendario Pisso
Diego Armando Avendafio Pisso
Rosember Avendafio Pisso

e EI19/10/2021 el Juzgado Segundo Civil del Circuito de la ciudad de Garzon, resuelve en primera
instancia, y ordenando lo siguiente:

Condena por el valor de Setecientos Cuarenta Millones Trescientos Sesenta y Siete Mil Ciento
Veintidos ($ 740.367.122) Pesos Mcte., dentro de los cuales esta incluida la suma de Ochenta y
Ocho Millones Doscientos Cincuenta y Seis ($ 88.000.256) Pesos Mcte., Correspondientes a
SBS Seguros Colombia SA.

No obstante, la Aseguradora SBS y COOTRANSPLATENA interponen recurso de apelacion
rente a la condena presentada en primera instancia.

e El dia 25/04/2022 se realiza un acercamiento entre representantes de Cootransplatefia y el
abogado apoderado de los demandantes - Dr. Carlos Javier Sarmiento Pérez Toledo -, en donde
se le hace una propuesta de conciliacién, ofreciéndose por parte de COOTRANSPLATENA
LTDA., la suma de Setenta y Cinco Millones de pesos ($ 75.000.000) Mcte., sumandole el valor
de los recursos que corresponde a la aseguradora, recursos que se encuentran en deposito en el
Juzgado.

Finalmente, esta propuesta No fue aceptada por los demandantes.

e EI 03/10/2022, se realiza visita a la demandante - Sefiora Benedicta Pisso —, en la vereda El
Carmelo en el Municipio del Pital, en donde se le invita a la Sefiora Benedicta a realizar una
conciliacion entre la familia Avendafio Pisso y COOTRANSPLATENA LTDA., de tal manera que
la cooperativa pueda responder econémicamente y pueda seguir desarrollando su objeto social;
a lo cual la sefiora Benedicta se compromete a tratar el tema en familia y posteriormente
informara sobre lo acordado.

o E104/10/2022, el Abogado apoderado de la Familia Avendafio Pisso, solicita al Juzgado Segundo
Civil del Circuito, ordenar el secuestre de los establecimientos de propiedad de Cootransplatefia,
cuyo secuestre incluye:
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Establecimiento de Comercio Empresa de Transporte Cootransplatefia
Taquilla Cootransplatefia — La Plata

Almacén de repuestos Cootransplatefa

Estacion de Servicio de Cootransplatefia

Establecimiento de Comercio de Cootransplatefia — Pitalito
Establecimiento de Comercio de Cootransplatefia — La Argentina

AN NENE N NN

e EI 07/10/2022 se realiza encuentro con el abogado apoderado de la parte demandante de la
familia Avendafio Pisso — Dr. Carlos Javier Sarmiento Pérez Toledo, en donde por parte de
COOTRANSPLATENA LTDA, se le propone un acuerdo conciliatorio ofreciendo el valor de
Doscientos Millones de pesos ($200.000.000) Mcte.

Propuesta que no es aceptada por los demandantes.

e EI10/10/2022 se realiza encuentro con la Sefiora Ingrid Omaira Avendario Pisso y Kevin Andrés
Avendafio Pisso, - hijos del fallecido Armando Avendafio Pisso en donde se les explica el interés
de llegar a un acuerdo de conciliacion del proceso de la demanda, partiendo de lo ordenado en
primera instancia por parte del Juzgado Segundo Civil del Circuito de Garzdn; quienes refieren
que analizaran la situacidn para poder llegar a una conciliacion.

e EI 11/10/2022 Se le propone al abogado demandante Carlos Javier Sarmiento Pérez Toledo -
apoderado de la familia Avendafio Pisso, conciliacion por el valor de Doscientos Cincuenta
Millones de pesos ($250.000.000) Mcte., aclardndose que la Estacion de Servicios de
COOTRANSPLATESNA LTDA., se encuentra hipotecada a Biomax: esto con el propdsito de que
el abogado tenga claro que la EDS No podria ser embargada.

o El 19/10/2022, previo al fallo de segunda instancia se realizd acuerdo transaccional con los
demandantes, lograndose una conciliacion por el valor de Trescientos Millones de pesos
($300.000.000) Mcte., propuesta que fue analizada y aprobada por parte del Concejo de
Administracion, pago que se realizaria de la siguiente manera:

1. Autorizacion de entrega de los recursos en depdsito judicial, los cuales ascienden a la
suma de $106.543.581, representados en:

- Recursos aportados por la aseguradora AlG Seguros Colombia S.A de $88.000.256
- $18.543.325 que corresponde a los recursos embargados de las cuentas de
DAVIVIENDA y ULTRAHUILCA.

2. Cincuenta Millones de pesos ($50.000.000) Mcte que se pagarian en efectivo en el
momento de ser radicado el acuerdo Transaccional de Conciliacion ante el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Garzén y el Tribunal Superior Distrito Judicial de Neiva.

3. Ciento Cuarenta y Tres millones cuatrocientos cincuenta y seis mil cuatrocientos
diecinueve pesos ($143.456.419) Mcte., que se pagarian en Catorce (14) cuotas
mensuales de Diez Millones de pesos ($10.000.000) y una Ultima cuota de Tres millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil seiscientos setenta y cinco pesos ($3.456.675) Mcte.

o El15/12/2022 el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva — Sala Quinta de decision Civil
Familia Laboral resuelve y acepta LA TRANSACCION celebrada por las partes por hallarse
ajustada al derecho y, en consecuencia, dar por terminado el presente proceso.

De esta forma se pudo cerrar el proceso de “Responsabilidad Civil Extracontractual”, adquiriendo
Compromisos economicos.
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PROYECCIONES

APLICABILIDAD DE LA LEY 2198 DEL 25 DE ENERO DE 2022

OPERACION NUEVAS RUTAS - PASAJEROS POR CARRETERA - Res. 0006184 del 28/12/2018
El Ministerio de Transporte realiza estudios técnicos de oferta y demanda que como resultado ofertan la
apertura de concursos para la autorizacion de nuevas rutas en el Territorio Nacional.

Para el otorgamiento de rutas y horarios en materia de transporte, es el Ministerio de Transporte quien
adoptara las reglas con las cuales se desarrollara el procedimiento para el consentimiento del transporte
terrestre automotor, segun la Resolucion 0006184 del 28/12/2018.
Las reglas o requisitos con las cuales se desarrolla el procedimiento para el otorgamiento del permiso de
operacion de rutas y horarios en el servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros por
carretera, son las siguientes:

1 Carta de presentacién de propuesta

2 Actos administrativos que otorgaron la habilitacién y capacidad transportadora

3 Acta de autorizacién del 6rgano social competente

4. Poder de representacion

5. (Garantia de seriedad de la propuesta

6 Compromiso de transparencia

7 Certificado de pago de aportes a la seguridad social

8 Capital pagado o patrimonio liquido de la empresa

9.  Caracteristicas del equipo automotor ofrecido

10.  Ficha técnica de revision y mantenimiento de vehiculos

11.  Programa de mantenimiento preventivo

12.  Formato de capacitacion de conductores

13.  Control y asistencia en el recorrido de la ruta

14.  Formato experiencia general y especifica

15.  Estados Financieros basicos certificados

La evaluacion de las propuestas se realizara de forma integral y comparativa entre los ofertantes,
teniendo en cuenta los siguientes factores de calificacion:

FACTORES DE EVALUCION PUNTAJE
Ficha técnica revision y 25
mantenimiento preventivo

Seguridad Capacitacion a Conductores 15 50
Control y asistencia en recorrido de 10
ruta

Edad Promedio del Parque 20

Sanciones Interpuestas 15
General 6 10

Experiencia Especifica 4

Capital Pagado 5

Maximo Puntaje 100




En una postulacion por parte de COOTRANSPLATENA LTDA., se hace necesario el cumplimiento del
pago de la seguridad social de los conductores y lo relacionado con la capacitacion, entre otros; partiendo
de que esta informacién es calificada por el periodo comprendido de seis meses atras.

Por lo anterior, es importante para la vigencia de 2023 dar cumplimiento a estos factores y asi aplicar en
el desarrollo institucional en lo relacionado con la asignacidn de nuevas rutas.

PROGRAMA DE REPOSICION DEL PARQUE AUTOMOTOR - Ley 2198 del 25/01/2022

Las empresas de caracter colectivo de pasajeros y/o mixto, y las organizaciones de caracter cooperativo
y solidario de la industria del transporte estéan obligadas a ofrecerle a los propietarios de vehiculos,
programas periodicos de reposicion y permitir a estos la devolucion de sus aportes al programa periodico
de reposicion del parque automotor. Los propietarios de los vehiculos estan habilitados para retirar por
una unica vez hasta el 100% de los recursos aportados a los programas periodicos de reposicion con el
fin de garantizar un ingreso minimo, sin perjuicio de la obligacion de realizar la reposicion del parque
automotor.

Por lo anterior la administracion de la Cooperativa de COOTRANSPLATENA LTDA., se pone a
disposicion para el cumplimiento de lo normado por parte de la Modalidad de las Mixtas con el fin de
apertura en la vigencia de 2023 el Fondo de Reposicion por la cuota mensual acordada por los asociados
que forman parte de la Modalidad.

VEHICULOS MUNICIPALES HACIENDO RUTAS INTERMUNICIPALES

En COOTRANSPLATENA LTDA., se cuenta con 23 vehiculos de propiedad de asociados que con Tarjeta
de Operacion Municipal se salen del Radio de accion autorizado, realizando rutas intermunicipales, lo que
ha llevado a la presentacion de quejas por parte asociados que poseen vehiculos de modalidad de
Operacién Nacional.

Por lo anterior invito a los Asambleistas a determinar una politica para aplicar en este caso, aclarandose
que por parte de la gerencia de COOTRANSPLATENA se ha invitado a los propietarios de estos
vehiculos de operacion municipal a dar cumplimiento a lo normado.

A continuacion, se detalla los vehiculos que siendo de Operacién Municipal, realizan rutas
intermunicipales:

No. PROPIETARIO PLACA CLASE
1 HERNAN CAMILO MULCUE SALAS JVC595 CAMPERO
2 EDGAR QUINTERO QUINTERO OJF590 CAMPERO
3 JAVIER JEREZ MONSALVE SCC344 MICROBUS
4 YULIANA ANDREA PUYO ARTEAGA SPC114 MICROBUS
5 JOSE FERNEY PERDOMO ACHICUE SGH772 BUSETA
6 DIEGO NAVOR CAMAYO GALVIS SHL992 MICROBUS
7 NECSAR ALBEIRO PLAZAS VALENCIA TKK326 BUSETA
8 YULIANA ANDREA PUYO SALAZAR VZJ100 BUS
9 FREDY MEDINA CASTILLO FTM108 CAMIONETA
10 JUSUS EDILSON CAICEDO SDP784 CAMIONETA
11 | LUIS EDUARDO HERRERA BETANCOURT SDP793 CAMIONETA
12 LUIS ANTONIO PITO TUMBO TBK605 CAMIONETA
13 ROBER EUDOCIO HERNANDEZ TBL185 CAMIONETA
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14 HELMER YASNO ACHIPIZ TBO656 CAMIONETA
15 MAIDY YASMIN MARTINEZ BRAVO TOKO081 CAMIONETA
16 FLORESMIRO QUINTERO UFF596 CAMIONETA
17 ANIBAL ILLERA ARTEAGA VXG606 CAMIONETA
18 HEMILIANO SERRATO MUNOZ VXH233 CAMIONETA
19 HECTOR GOMEZ GOMEZ VZB235 CAMIONETA
20 CARLOS ARTURO CUCHIMBA WTL425 CAMIONETA
21 ALVARO CARDONA SERRATO XPKO074 CAMIONETA
22 JAVIER MAURICIO CALDERON XPK183 CAMIONETA
23 | SALCEDO MANUEL GUTIERREZ TITIMBO XPK194 CAMIONETA

Es de aclarar que estos vehiculos han adquirido pdliza de cubrimiento intermunicipal.

AGRADECIMIENTOS

El Consejo de Administracién y la Gerencia, agradecen a Dios todo poderoso por permitir que hoy la
Familia cootransplatefia se reuna entorno a la Cuadragésima Tercera XLII asamblea general ordinaria de
asociados.

Agradecimiento sincero a aquellos asociados que con su compromiso, lealtad, espiritu de colaboracion
sentido de pertenencia entorno de la utilizacién de los servicios de la Cooperativa, el pago oportuno de
sus obligaciones permitieron engrandecer cada dia mas nuestra Cooperativa.

A la Junta de Vigilancia por sus valiosas recomendaciones, aportes y buenas relaciones; al revisor fiscal
por su acompafiamiento y espiritu de lealtad social, a la contadora por su compromiso y entrega , a los
asesores juridicos por su disposicion y a todos los empleados que con su largas jornadas de trabajo
hicieron que fuera posible el desarrollo de nuestra gestion en la organizacién y por ultimo a nuestros
conductores que con que con su experticia al volante de los equipos vinculados a nuestra cooperativa,
lograron hacer posible cumplir nuestro objeto social como es el transportar pasajeros y mercancias en
nuestras diferentes rutas autorizadas.

RECOMENDACIONES

A que aprecien su cooperativa COOTRANSPLATENA, demuestren fidelidad, lealtad, compromiso, en
sus actuaciones y acciones mediante la utilizacion de los servicios que ofrecemos, la invitacion es a
tomar conciencia que esta es nuestra cooperativa, que necesitamos su apoyo y su sentido de
pertenencia.

Atentamente,

4
EL VIA CECILIA PERDOMO mANEDA
Presidente Consejo Administracion Gerente
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INFORME GESTION
JUNTA DE VIGILANCIA 2022

Sefiores Asambleistas:

Reciban ustedes Honorables Asociados, un cordial saludo de bienvenida a la Cuadragésima tercera XLIII
Asamblea General Ordinaria de Asociados, en la cual presentamos a su consideracion el informe
correspondiente a la gestion realizada durante la vigencia 2022.

Podemos ensefiar a la asamblea que la Junta de vigilancia estuvo presente y asistio mes a mes, como
invitados permanentes a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del consejo de administracién, donde
se realizaron seguimientos a los informes contables, juridicos y financieros presentados en cada sesion,
asi como también realizo recomendaciones en las decisiones que el érgano de administracién aprobd o
nego; se realizo la verificacion y el estudio de las personas que fueron admitidas como asociados nuevos
en la cooperativa, se hizo el acompafiamiento en las negociaciones de las pdlizas RCC-RCE y se
recomendd la mejor opcidn.

En compaiia de la revisoria fiscal se realizaron reuniones con el fin de tratar situaciones como las que
genera el incumplimiento de rutas y horarios, analisis de temas comportamentales de asociados,
adicionalmente se realizé la verificacion de excusas de inasistencia a la asamblea anterior, revision del
listado de socios habiles e inhabiles a la asamblea ordinaria de asociados para el afio 2023, donde se
determind que 163 asociados fueron habiles y podran participar en la cuadragésima tercera asamblea de
asociados y 9 asociados son inhabiles por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas con la
cooperativa.

Se participd de forma dinamica en las actividades que se realizaron en la estacion de servicio, respecto al
cargue y descargue del combustible, verificacion de medidas y calidad del producto, de igual forma se
hizo seguimiento al cargue de combustible en la Planta mayorista de Biomax en la ciudad de Neiva, con
el fin de establecer que el combustible que se carga en planta es el realmente el facturado.

Se participd en las reuniones programadas respecto del proceso de responsabilidad extracontractual de
la familia Avendafio Pisso en contra de Cootransplatefia y fuimos veedores del acuerdo de transaccién
realizado por el consejo de administracion.

La junta de vigilancia destaca la buena gestion administrativa, en cuanto a la austeridad en los gastos,
recomienda a los asociados el cumplimiento de las obligaciones fundadas en el articulo 15 de los
estatutos, con el fin de NO ser sancionados e inhabilitados para ejercer sus derechos dentro de la
cooperativa.

Agradecemos el esfuerzo que cada de uno de ustedes, los aqui presentes hicieron para ponerse al dia
con las obligaciones pendientes con la cooperativa, hasta el 31 de enero de 2023 conociendo las
dificultades econdmicas que como gremio transportador hemos atravesado a lo largo del afio 2022.

Atentamente,
Q‘%’QR_‘[ yO Q-(_l 'S A O L g\'
ALVARO CARDONA SERRATO

Presidente Junta Vigilancia
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INFORME JURIDICO ANO 2022

De manera atenta y respetuosa me permito mediante la presente, relacionar las actividades
desempefiadas en el marco del contrato de prestacion de servicios profesionales de Asesoria Juridica
Externa de la Cooperativa de Transportadores de La Plata Huila "COOTRANSPLATENA LTDA., a partir
del cual se han desarrollado diversas actividades tendientes a atender todos los requerimientos en los
asuntos del area juridica, como lo son responder requerimientos judiciales, oficios, tutelas, recursos,
representar y hacer seguimiento a los litigios judiciales, asesorar y resolver consultas en materia legal,
respecto de intereses de los asociados como de los 6rganos administrativos.

ADMINISTRATIVOS:

+ Se proyectd el contrato de auxilio funerario, como actividad de bienestar para los asociados y
empleados.

* Proyeccién contratos de prestacion de servicios para apoyar a la Secretaria Administrativa, area juridica,
area contable, SG-SST y apoyos de la taquilla del terminal de transportes de La Plata.

*Revision de contrato de colaboracion para el funcionamiento de la taquilla de Garzon.

+ Compilacion y socializacion del contrato de vinculacién de los vehiculos al parque automotor de la
Cooperativa y de la autorizacion para conductores.

* Emision resolucion de sancion para asociado.

* Proyeccion circular invocando el deber de asistir a Asamblea General de Asociados, las sanciones por
no justificacion a la misma, beneficio por tanqueo y cumplimiento de rodamiento.

*Reiteracion de solicitud de actualizacion de tarifas de servicio individual de pasajeros y mixta Suburbano,
a la Secretaria de Transito Municipal.

+ Verificacion de amparos y asesoria en la toma de seguros RCE y RCC.

* Proyeccién circular informativa de la empresa aseguradora, valor de las primas de los seguros de
RCC-RCE.

*Acompafiamiento para interposicion de denuncia penal por actos de terrorismo vehiculo XPK148.

+ Tramite de solicitudes de desvinculacion administrativa.

* Proyeccidn de solicitud de impulso procesal ante la Fiscalia 23 Seccional, respecto de la noticia criminal
que se encuentra en indagacion por presuntos hechos de abuso de confianza en contra del sefior DARIO
FERNANDO ORTIZ, Adicionalmente se enter6 a la Fiscalia General de la Nacion y a la Procuraduria
General de la Nacion de las presuntas omisiones cometidas por la fiscalia encargada, en pro de su
intervencién, la cual concluyo que el proceso se habia archivado sin justificacion alguna, se orden6
otorgarle tramite y la realizacidn de un experticia contable por parte de funcionarios de la Fiscalia.
*Revision de oficios de solicitud de renovacion de tarjetas de operacion municipales y acompafiamiento
en el tramite de renovacion de tarjeta de operacion nacional, con las nuevas directrices.

+ Solicitud ante Ministerio de Transporte de la aplicacion de la ampliacion de vida dtil de los vehiculos con
anterioridad al 05 de noviembre del afio 2019.

+ Elaboracién de preavisos de contrato de vinculacion de vehiculos dado el incumplimiento de las partes.

* Revisién y aprobacién de la correspondencia mensual recibida en el consejo de administracion.

* Reporte de siniestros viales.

* Proyeccidn preavisos de terminacion de contrato de trabajo de dos empleados administrativos.

* Revision de convenio para mantenimiento preventivo bimestral con el C.D.A. de la municipalidad.

* Proyeccion de tutelas a nombre propio de algunos asociados que estaban en la espera de respuesta de
tramites ante diferentes entidades.

* Archivo de investigacion Supertransporte por infracciones a la Resolucion 10800 de 2003 del Ministerio
de Transporte.

* Proyeccion de contratos laborales a término indefinido de empleados de la EDS y administrativos y paz
y salvos laborales.
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PROCESOS JUDICIALES

A la fecha he sido enterado y he intervenido en los siguientes procesos:

Investigacion contra DARIO FERNANDO ORTIZ, adelantado por la Fiscalia 23 Seccional; esta en etapa
de indagacion, en el mes de diciembre el fiscalia ordeno un estudio contable por forenses adscritos a este
despacho.

Dos acciones de tutela con la Alcaldia de la Plata por omisién en respuesta a solicitudes de
desvinculacion de mutuo acuerdo de vehiculos adscritos al parque automotor de la Cooperativa y de
inmovilizacion de un vehiculo.
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JUZGADO | RADICADO | TIPO DEMANDANTE DEMANDADO ACTUACIONES

Segundo | 2013-79 Ordinario JESUS EVER JOSE DE JESUS El dia 04 de marzo de afio 2021

Promiscuo laboral LIEVANO SANCHEZ GARCIA se realiz6 lectura de fallo

del COOTRANSPLATENA acogiendo parcialmente las

Circuito de pretensiones, la cual fue

La Plata-H apelada en audiencia Y remitida
al Tribunal superior del Huila,
para fallo de segunda instancia.

Segundo | 2018-117 Responsa- FAMILIA AVENDANO | SBS SEGUROS El dia 15 de diciembre del afio

Civil del Bilidad PISO COOTRANSPLATENA 2022 el Tribunal

Circuito de Civil EVER PISO DELGADO | Superior del Huila acepto la

Garzon H. Contractual transaccion sobre la totalidad de
pretensiones.
El dia 19 de diciembre de la
misma anualidad el juzgado
segundo civil del circuito de
Garzon ordena el levantamiento
de las medidas cautelares, y
queda pendiente su notificacién
por estados.

Primero 2020-05 Responsa- SEGUNDO ARMANDO MEDINA El dia 12 de mayo del afio 2022

Promiscuo Bilidad EMILIANO JORGE CHANTRE niegan las

del circuito Civil DiAZ SBS SEGUROS pretensiones, no se apela por

de la Plata Extra BASANTE las partes la decision, el 19 de

Contractual mayo de la misma anualidad se

archiva el
Proceso.

Segundo | 2022-38 Ordinario FERNANDO VILLAR | COOTRANSPLATENA El dia 29 de septiembre admiten

promiscuo Laboral MONJE la demanda y ordenan la

del circuito notificacién personal, sin que se

de la plata llevara a cabo hasta la fecha.

Juzgado 2022-562 Verbal de COOTRANSPLATENA | NECTALINA Sin admision.

municipal menor cuantia, MANJARREZ

promiscuo enriquecimiento BARRAZA

003 sin justa causa

Ciénaga

Atentamente,

s

Abogado Externo

\
— ,4' - -
‘\.‘ CNLES: X —’,‘ R}

‘J'O‘SE DILMER MUNOZ GUZMAN
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Sefiores:

ASOCIADOS
COOTRANSPLATENA LTDA.
L. C.

Referencia: informe 2022
Los siguientes son los aspectos relacionados en el ejercicio de la revisoria fiscal en la empresa:

* La empresa cuenta con una debida gestion documental de la correspondencia recibida y despachada
tanto de la gerencia como del consejo de administracion.

* Aun en la empresa no se ha implementado el manual de procesos y procedimientos que permita el
normal funcionamiento de las actividades operativas, administrativas y financieras que se desarrollan.
Este proceso inicia en el 2021 con la firma del acuerdo entre COOTRANSPLATENA LTDA y la
universidad Surcolombiana.

* La empresa tiene establecida claramente la politica en cuanto a la cobertura de riesgos en la
administracion del efectivo y su equivalente, de los inventarios y de la propiedad planta y equipo,
contando en la actualidad con poélizas de seguro que cubra la planta fisica y los inventarios.

* En cuanto a los estados financieros basicos hay que mencionar las siguientes cuentas por su
comportamiento durante los afios 2021y 2022:

En cuanto al ESTADO DE SITUACION FINANCIERA el total de activo corriente (donde se presenta los
activos de facil conversion en efectivo) en un 60.77%$ 130.660.160 las cuentas que mas destacan: el
efectivo y su equivalente, los inventarios y las cuentas por cobrar, en estos dos ultimos significa que la
empresa tuvo buena rotacion de inventario y recuperacion de las cuentas por cobrar., en cuanto a los
activos no corrientes (propiedad, planta y equipo-propiedades de inversion) disminuyeron en un 1.29% es
decir $22.198.200 esto debido a la depreciacion por el uso de estos activos en la generacion de ingresos,
términos generales el total de activos de la empresa aumento en $302.375.920. Dentro del total de
activos los activos no corrientes (propiedad, planta y equipo y propiedades de inversion) son los que
presentan mayor participacion con un 83.04%. En cuanto a los pasivos, los pasivos corrientes tienen una
participacion dentro del 100% de las deudas de la empresa en un 87.32% y aumentaron del afio 2021 al
afio 2022 debido a que realizo traslado de la cuenta de provisiones que es pasivo no corriente a la cuenta
otros pasivos-multas sanciones vy litigios del pasivo corriente ya que se tiene un acuerdo de pago firmado
y registrado ante juzgado del caso, la mayor participacion dentro de los pasivos son los pasivos corrientes
debido a las provisiones afectada para procesos en litigios. En cuanto al patrimonio de la empresa este
se incrementd en 5.62% es decir $108.461.959 el motivo principal de incremento fue el incremento de los
excedentes del ejercicio 2022.

En cuanto al ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 2021-2022 los ingresos por actividades ordinarias
aumentaron en $1.628.974.303 es decir 32.49% como también aumento su costo de venta en
$1.439.447.943 es decir 32.26% lo que genera una mayor utilidad en este centro de costos. Se debe
tener en cuenta que hay centros de costos en la empresa como el de transporte y administracion que son
dos centros de costos que los gastos asociados a ellos son mas altos que los ingresos generando
pérdidas que disminuyen el patrimonio de la empresa, se recomienda buscar estrategias de nivelar




ingresos frente gastos, como son la ocurrencia de gastos innecesarios (como donaciones a poblacién no
vinculada con el objeto social de la empresa)austeridad en el buen uso de utiles y papeleria, viaticos
necesarios e indispensables, gastos de personal administrativo y operativo mirando siempre el costo
beneficio de cada gasto, lo anterior también se debe acompaiiar con un incremento de ingresos en estos
centros de costos via cuota de administracion o cuota de servicios por modalidad, De lo anterior se
desprende el equilibrio financiero y social de todos los centros de costos de la empresa.

* La seguridad social integral de la empresa (salud, pension ARL, Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR) se liquido a través de la PILA operador ASOPAGOS y se canceld mensualmente de forma
oportuna.

* Las obligaciones laborales y de prestaciones sociales con los empleados a 31 de diciembre de 2022 se
encuentran canceladas. Todos los empleados vinculados mediante contrato laboral de trabajo cuentan
con su respectivo contrato laboral por escrito y se acataron recomendaciones realizadas durante el afio.

* Las obligaciones tributarias como son: IVA, Retencion en la fuente. Retencion de industria y comercio,
Impuesto de industria y comercio, renta y complementarios se encuentran presentadas y pagadas a 31
de diciembre de 2022, solicitud de permanencia en el régimen tributario especial, reporte de informacidn
exdgena y reporte vigia a la superintendencia de puertos y transporte.

+ Se ha realizado seguimiento al efectivo a través de arqueos de caja en la cual se evidencia buen
manejo de este y su control, en la actualidad se cuenta con péliza de manejo para los empleados que
manejan efectivo.

* La empresa en el afio 2022 desarrollo su sistema contable bajo los nuevos marcos normativos de
contabilidad NIIF establecidos en la ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios. Es asi como todo
registro de las transacciones comerciales y sus soportes se basa en las politicas contables establecidas
en la empresa.

+ Se recomienda a los asociados estar al dia por todo concepto de forma mensual en cuanto a
(administracién-pélizas RC-RCE-SOAT-revisiones tecnomecanicas preventivas de forma bimestral-
consumo de combustible-seguridad social) de acuerdo con el articulo 15 de los estatutos.

* Se recomienda a los 6rganos de administracion de la empresa (gerencia-consejo de administracion) dar
cumplimiento a la obligacion de seguridad social integral a conductores del parque automotor de la
empresa.

« Se recomienda a la a gerencia y consejo de administracién el estudio para la reforma de estatutos, ya
que se han detectado diferentes incongruencias y falencias, como también determinar la regulacién de
aspectos administrativos y tributarios en los cuales la ASESORA CONTABLE y REVISORIA FISCAL en
su momento recomendaron cambiar y no fue acatada por parte de la administracién en la anterior reforma
estatutaria.

+ Se recomienda a los drganos de administracion revisar la estructura de la tabla vidticos para
funcionarios, con el fin de determinar la necesidad o no del viatico.

*+ Se recomienda la necesidad de contratacion de asesores adicionales a los ya contratados por la
empresa para casos puntuales de solucion de situaciones Laborales-juridicas-contables-administrativas.
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+ Se recomienda a la gerencia y al nuevo consejo de administracion programar capacitaciones acerca de:
cooperativismo-evaluacion y certificacion de competencias laborales para certificar su competencia en el
transporte ( Operar equipos de revision técnico-mecanica, Evaluar vehiculos automotores y motocicletas,
Conducir vehiculos livianos, Trasladar usuarios, Reparar motores, Conducir vehiculos pesados y/o
articulados y Trasladar carga, entre otras). Se debe aprovechar la alianza entre Ministerio de transporte y
el SENA.

+ Se recomienda a propietarios y conductores acatar las buenas normas de transito y transporte con el fin
de no involucrar a la empresa en posibles infracciones que posteriormente se convierten en sanciones
por parte de la autoridad competente, lo mismo las relaciones laborales entre conductores y propietarios
que han involucrado a la empresa y han generado procesos laborales judicialmente en contra, teniendo
esta que destinar recursos econdémicos para cumplir estos litigios-multas y demandas, cuando se podrian
utilizar en la adquisicion de nuevos activos fijos de la empresa como por ejemplo nuevos surtidores e
iniciar nuevos proyectos de inversion que generarian nuevos y mas ingresos a la entidad.

Atentamente,

L L.

Luis Ernesto Hern ndez mino
Revisor Fiscal
lymasesores@live.com

cel.: 3112622262
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COOTRANSPLATENA LTDA
16 de marzo de 2023
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DICTAMEN 3

Sefiores

Cooperativa de Transportadores de la Plata Huila
COOTRANSPLATENA LTDA.

Asamblea General de Asociados

Informe sobre los estados financieros separados

He auditado los estados financieros separados adjuntos de COOTRANSPLATENA LTDA. que
comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2022 el estado de resultados
integrales, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacién explicativa.

Responsabilidad de la gerencia en relacién con los estados financieros separados

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacién fiel de los estados financieros separados
adjuntos de conformidad con los decretos 2420 v 2496 de diciembre de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, y del control interno que la Gerencia considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros separados libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros separados adjuntos basado en
mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el Decreto 302 de 2015, que incorpora las
Normas Internacionales de Auditoria - NIA y Normas Internacional de trabajos para Atestiguar - ISAE.
Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros
separados estan libres de incorreccidén material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados financieros separados. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros separados, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion fiel
por parte de la Compafiia de los estados financieros separados, con el fin de disefiar los procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de la Empresa. Una auditoria también incluye la evaluacion de
la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la gerencia, asi como la evaluacién de la presentacion global de los estados financieros
separados.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinién sin salvedades de auditoria.




DICTAMEN

Opinion

En mi opinidn, los estados financieros separados presentan fielmente, en todos los aspectos materiales,
la situacion financiera de COOTRANSPLATENA LTDA. a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con
los decretos 2420 y 2496 de diciembre de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que la Empresa ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea de Socios y Consejo de administracion; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de socios se llevan y
se conservan debidamente, el informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con
los estados financieros separados; la empresa presentd y pagd oportunamente sus declaraciones de
autoliquidacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi evaluacion del control interno,
efectuada con el proposito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto
que la Compaiiia no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de
sus bienes y de los de terceros que estén en su poder.

Mi opinidn no contiene salvedades en relacion con la informacién en mencion.

L 00D L
%:;;esto Hernandez Pirg%no

evisor Fiscal
lymasesores@live.com
cel.: 3112622262

Marzo 16 de 2023.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA PLATA HUILA

COOTRANSPLATENA LTDA
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022
2021 2022
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 5,014,420,081.91 6,643,394,395.05
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MMENOR 4,904,844,781.91 6,322,181,945.08
Venta de combustible solidas, liquidoa y gasaasos 4,748,208,749.00 6,217,391,811.32
Venia de lubricantes, adilivos, lantas y lujos §5,020,402.66 100,260,049.69
Venta de ofros productos 1,525,630.25 4,530,084.04
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 50,866,300.00 67,216,450.00
Serviclo de transporte por camelera 50,866,300,00 67,216,450.00
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 158,709,000.00 253,096,000.00
Cuotas de admision yfo afiliacion 24,528,000.00 108,500,000.00
Cuwolas de administracion y sostanimiento 134,181,000.00 147,496,000.00
COSTOS DE VENTAS 4,462,634,703.60- 5,802,082,647.31-
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 4,335,449,737.60-  5,737,888,788.00-
Coslo de partes piazas y accesorios de vehicuios 78,400.00- 193,430,00-
Venta de combustible solidos, llquidos y gaseosos 4,285,252 436.60- 5,646,334,872.00-
Venta de lubricantes, aditives, llantas y lujos 50,118,801,00- 91,360,487.00-
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 127,184,966.00- 164,193,6858.31-
Servicio de (ransporie por carrotera 127,184,966.00- 164,193 ,6850.31-
GANANCIA BRUTA 551,785,378.31 741,311,747.74
OTROS INGRESOS 69,332,059.83 38,978,770.97
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 55,273.00 36,448,00
Instrumentos equivalentes da efactivo (Intereras) 55,273.00 36,448.00
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 13,929,626,83 18,606,537.07
Por contratos (arrendamliento) 3,571,428,57 3,596,639.03
comisiones por venta dé seguros 10,358,198.26 16,009,668.04
RECUPERACION DETERIORO 110,000.00 2,195,000.00
Recuperacion deterioro 110,000.00 2,185,000.00
RECUPERACIONES 23,420,879.00 4,526,632.00
Recuperacion de costos y gastos 23,420,8790.00 4,526,632.00
INDEMNIZACIONES 16,850,688.00 0.00
Por siniesiro 16,850,688,00 0.00
DIVERSOS 14,965,693.00 13,614,153.90
Certificados y constancias 297.000.00 324,000.00
multas y recargos 14,382,737.00 13,009,026.00
eabrantes do ¢ola monor - aprovachamientos 275,833.35 186,801.00
aluste al peso 10,022.65 4,326.00
Subvenclones 0.00 0.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 502,222,587.75-  €08,048,649.15-
BENEFICIOS A EMPLEADOS 266,282,810.00- 291,625,361.00-
Sueldos 142,532,832.00- 159,400,901,00-
Horas extras y recargos 24,738,220.00- 23,710,412,00-
Viaticos 2,770,890.00- 6,529,068.00-
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA PLATA HUILA

COOTRANSPLATENA LTDA
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022

2021
Auxilio de fransporte 12,597 057.00-
Casantias 15,369,896.00-
Interases sobre |as casanlias 1,845,145.00-
Prima de servicios 15,369,598,00-
Vacacicnes $,522,003.00-
Indempizaciones loborales 2,168,681.00-
Bonificacionas 0.0
Datacion y suministro 6,486,852.00-
Aportes fondo de pensiones 21,351,840.00-
Aporte AR.L 4,222,134.00-
Aportes caja de compensaclon 7.010,691.00-
Gaslos médcos 1,276,000,00-
GASTOS GENERALES 215,582,491.78-
Homorarios 70,253,544.00-
Impucsios 7.182,121.00-
Arrendamlentos 150,000.00-
Seguros 5,588,704.00-
Mantenimlento y reparecion 23,051,513.00-
Raparaciones locativas 5,124,672.00-
Aseo y slemenlos 1.503,659.00-
Cafateria 2,567,790.74-
Scrviclos plblicos 16,338,186.,00-
Transporte fletes y acarrass 1,564,700.00-
Papetarfa y Gliles de oficina J,167,623.01-
Suministros varnos 0.00
Publicldad y propagsnda 2,420,000.00-
conribuclones y afillaiones 500,000.00-
Gustos de asamblea 4,297,630.00-
Gastes de dirsstives 5,591,056.00-
Gastos Jegales 4,350,766.00-
Gastes de reprasentacion 8,353,596.00-
Gastos do vigjes 4,767,056.00-
Servicios temporales 6,068,232.00-
Sistematizaclon 0.00
Gastos Fondos Bienestar social 12,672,162.00-
Cuatas de sostepimiento 3,496,000.00-
Adecuacion e Instalacion 4,768,000.00-
compra de aclives menor cuantia 1,667,665.00-
Otres 20,127,200.00-
DETERIORO 3,266,000.00-
Doterioro otras cuontas por cobrar 3,266,000.00-
AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 0.00
Licencles 0.00
DEPRECIACICN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 17,091,286.00.
Muebiles y equipo de oficina 6,232,367.00-
Equipo de computo y comunicacidn 4,755,770.00-

Maquinaria y egulpo 6,103,149.00-

2022
13,974,713.00-
16,675,889.00-

1,924,269 00-
16,696,043.00-

7,176,416.00-

0.00

000
7,154,736.00-
23,780,350.00-
5,075,765.00-
7,671,766.00-
1,255,000.00-

295,577,876.60-
£5,008,957.11-
11,087,504.00-
0.00
9,603,421.00-
28,693,046.59-
1,319,600.00-
1,111,650.00-
1,766,466.00-
21,619,698.50-
1,103,750.00-
6,880,226.02-
13,204,000.00-
2,640,000.00-
0.00
5,906,400.00-
7,100,967.00-
5,381,225.00-
12,170,678.00-
9,185,824.00-
4,283,138.00-
2,680,594.00-
38,680,836.00-
1,800,000.00-
1,880,300.00-
1,947,936.68-
19,541,570.00-
3,938,404.00-
3,938,404.00-
1,974,200.00-
1,074,200.00-
14,932,817.55.
5,652,467.00-
2,451,405.55-
6,928,945.00-
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA PLATA HUILA

COOTRANSPLATENA LTDA

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022

2021 2022
OTROS GASTOS 130,892,188.99.-  47,706,076.74-
GASTOS FINANCIEROS §,871,676.39- 1,670,046.62
Qastos bancaros {financleros) 2,241,156.39- 1,870,046.82-
Descuentos comerclales condicianados 3,629,919.00- 0.00
REYIRO YI0 PERDIDA N VENTA DE ACTIVO 79,265,981,00. 17,986,821.00-
Qlras (inventarioructuacion’evaporacion) 45,660,560.00. 17,956,921.00-
reliro 08 maqunana y equipo -sinlastro J2,574,821.00- 0.00
GASTQS VARIOS 46,765,132.60- 27879,108.92.
Mullas, sanciones, Migies indemnlzacienas y domandas 43,601,665.00 26,649,704.00
Impunstos asumidos §17,010.0- BB1,358.00-
Auwxllios y donaclones 2,616,000.00- 300,000.00-
Otros diversos 30,397.60- £9,046.02.
EXCEDENTE DEL PERICDO 11,697,338.60)  124,535,792.62

|
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ELYIA CECILIA PERDOMO CASTANEDA
CC No. 36.376.709 La Plata Hulla atd Fets
Representanta Legel oontador pubbco TP 81685 -T

STO NDEZ FA 0MINO

CC No. 12.276.028 La
Ravisor Fiscal TP, 81799-T




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA PLATA HUILA

COOTRANSPLATENA LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022

ACTIVOS
Activos Corrientes
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO
Caja general
Bancos
Fondos Especificos

EFECTIVO RESTRINGIDO
Embargos Judiciales
Fideicomiso londo de reposicion

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO
Aportes sociales en entidades de econ.solidaria

INVENTARIO
Inventario de mercancia

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
Anticipos
Anticipo de impuestos
Deudores por venta de bienes
Arrendamientos
Responsabilidades pendientes
Cuotas de sostenimiento
Deterioro Cuentas por cobrar y otras

Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Terrenos
Edificaciones
Maquinaria y equipo
Muebles y equipo de oficina
Equipo de computo y comunicacion
Menos depreciacion acumulada

PROPIEDADES DE INVERSION
Montallantas
Cafeteria y Bodega

OTROS ACTIVOS
Programas y aplicaciones informaticas
Derechos
Diversos

Amortizacion programas y aplicaciones informaticas

Total Activos No Corrientes

TOTAL ACTIVO

2021 2022

39,370,014.46 94,188,141.04
1,898,460.68 91,978,493.68
32,054,619.64 2,209,647.36

5,416,934.14 -
27,722,457.93 57,381,659.65
- 19,288,345.46
27,722,457.93 38,093,314.19
14,890.00 14,973.00
14,890.00 14,973.00

101,163,397.17
101,163,397.17

92,575,238.18
92,575,238.18

46,731,210.00

101,502,117.00

7,668,245.00 41,588,698.00
20,143,027.65 12,476,655.65
3,376,689.00 21,005,167.00
2,000,000.00 1,200,000.00
2,212,472.35 2,384,504.35
20,201,695.00 25,192,092.00
(8.870,919.00) (2,345,000.00)
215,001,969.56 345,662,128.87

1,622,853,355.22  1,617,974,960.32
1,000,000,000.00  1,000,000,000.00
557,180,000.00 557,180,000.00
43,909,300.00 43,909,300.00
80,703,003.00 90,693,317.00
94,728,526.00 94,728,526.00
(153,667,473.78)  (168,536,182.68)
60,000,000.00 60,000,000.00
18,000,000.00 18,000,000.00
42,000,000.00 42,000,000.00
31,709,880.19 14,390,075.00
27,300,500.00 27,300,500.00
12,545,921.00 .
2,799,684.19 -
(10,936,225.00)  (12,910,425.00)
1,714,563,235.41 __ 1,692,365,035.32

1,929,565,204.97

2,038,027,164.19
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA PLATA HUILA

COOTRANSPLATENA LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos Corrlentes
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Comisiones y honorarios
Costos y gastos por pagar
Proveedores
Arrendamientos
Retenclén en la Fuente
Retenciones y aportes laborales
Remanenta de aportes

IMPUESTO, GRAVAMENES Y TASAS POR PAGAR
Industria y comercio

FONDOS SOCIALES
Fondo social para ofros fines

OTROS PASIVOS
Obligaciones laborales por beneficio a empleados
Ingresos antlcipados
Ingresos recibidos para terceros
Multas sanciones litiglos
Total Pasivos Corrientes

Paslyos No Corrientes
FONDOS SOCIALES
Fondo de reposicién automotor

PROVISIONES
Provisiones, multas, sanclones y litiglos
Total Pasivos No Corrientes

TOTAL PASIVO

Patrimonio
CAPITAL SOCIAL
Aportes sociales tamporalmente reslringidos

RESERVAS DE ASAMBLEA
Fondo de Educacion
Fondo de Solidaridad
Resarva de Asamblea -fondo lote pro estacion

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Fondo para revalorizacién de aportes
Fondo Especlal
Fondos de Inversién

SUPERAVIT DE CAPITAL
Donaciones y auxilios

2021 2022

57,476,239.00 54,921,693.80
414,180.00 4,102,540.00
32,292,809.00 40,137,080.00
10,998,803.00 2,672,071.80
1,794,222.00 2,086,690.00
1,682,036.00 2,560,159.00
5,421,638.00 22,145.00
4,872.451.00 3,340,908.00
2,106,522.40 4,671,525.74
2,106,522.40 4,671,525.74
19,779,000.00 6,382,740.00
19,779,000.00 6,382,740.00
35,086,787.46 231,809,744.46
6,939,644.00 22,150,110.00
10,116,604.46 11,864,816.46
1,219,859.00 35,795,072.00
16,810,780.00 161,999,746.00
114,448,548.86 297,785,604.00
32,720,4%4.16 43,259,250.42
32,720,494.16 43,259,250.42

188,500,000.00 .

188,500,000.00 -
221,220,494.16 43,259,250.42
335,669,043.02 341,044,854.42
502,005,172.00 470,822,527.00
502,005,172.00 470,822,527.00
54,964,967.38 57,797,967.38
30,918,470.00 33,751,470.00
16,631,104.38 16,631,104.38
7.415,383.00 7,415,393.00
434,129,916.00 441,029,916.00
47,294,504.00 47,294,504.00
156,483,349.00 156,483,349.00
230,352,063.00 237,252,063.00
101,000,000.00 101,000,000.00

101,000,000.00

101,000,000.00
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA PLATA HUILA

COOTRANSPLATENA LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022
2021 2022
EXCEDENTES (11,997,338.60) 124,535,792.82
Excedentes del sjercicio (11,997,338.60) 124,535,792.82
EXCEDENTES ACUMULADOS 227,747,545.68 227,747,545.68
Aplicacion NIIF por primera vez 227,747 545.68 227747 54568
FXCEDENTES O PERDIDAS NO REALIZADAS 380,090,800.00 380,090,800.00
Por revaluacién propiedad planta y equipo 380,090,800.00 380,090,800.00

44

PERDIDAS ACUMULADOS (94,044,900.51) (106,042,239.11)
Pérdida de ejercicios anteriores (94,044,900.61)  (106,042,239.11)

TOTAL PATRIMONIO 1,593,896,161.95  1,696,982,309.77
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,929,665,204.97 2!038!027.164.19

< INGE
ELVIA CECILIA PERDOMO CASTANEDA
CC No, 36.376.709 La Plata Huila
Representante Legal

TA PATRICIA E
CC No. 36.383.064 LePlata Hulla
Contador piblico TP 81685-T

LU|S ERNESTO RNAI@ PALOMINO
CC No. 12.276.028 LaPlata Huila
Revisor Fiscal TP, 81799-T




GRACIAS QUERIDOS ASOCIADOS POR HACER +
PARTE DE ESTA GRAN FAMILIA LLAMADA
“COOTRANSPLATENA”

JQUE EN ESTE 2023 SIGAMOS COSECHANDO
TRIUNFOS!

COOTRANSPLATENA LTDA
SETVICIO EFICAZ Y OPORTUNO




