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MISIÓN 
 
Satisfacer las necesidades plenas de transporte de las comunidades, mediante la prestación 
eficiente de servicios de la mejor calidad, enmarcados dentro de los principios y valores que rigen a 
las organizaciones, buscando permanentemente el desarrollo integral y equitativo de su talento 
humano y la calidad total orientándolo hacia la excelencia empresarial. 
 

VISION 
 
 
Ser una de las Empresas de Transporte líder a todo nivel, de alta calidad adelantándose siempre a 
las necesidades de la comunidad, brindando un servicio excelente y oportuno, cumpliendo a 
cabalidad con todas las rutas autorizadas, para esto se debe proveer un ambiente de trabajo en 
equipo donde la gente pueda aportar e innovar con ideas que permitan sobresalir y demostrar 
capacidad competitiva. 
 
Para alcanzar esta visión asumimos compromisos con todas aquellas personas con las que 
interrelacionamos en la prestación de Servicio. 
 

VALORES CORPORATIVOS: 
 

 Satisfacción al Cliente: Es compromiso de todos los asociados de COOTRANSPLATEÑA 
satisfacer al cliente para que él se deleite con nuestros servicios. 

 

 Lealtad: Todos los colaboradores de COOTRANSPLATEÑA deben respetarla siempre dentro 
y fuera de ella, esto es no cometer actos que provoquen la ineficiencia o la devaluación de su 
imagen institucional. 

 

 Competitividad: En COOTRANSPLATEÑA el asociado es consciente que existen otras 
empresas que querrán desplazarnos, por ello se trabaja todos los días con la idea de no sólo 
permanecer en el mercado, sino de llegar a ser los más importantes en el sector en el ámbito 
nacional. 

 

 Respeto: COOTRANSPLATEÑA será profundamente celosa de mantener un respeto absoluto 
hacia el cliente que constituye nuestra fuente de trabajo, proveedores y personal que colabora 
con la organización. 

 

 Honestidad: El personal que labora en COOTRANSPLATEÑA trabaja con honradez y rectitud 
en todas sus acciones, buscando ser coherente entre lo que piensa, dice y hace. 

 

 La Gente: El cliente es lo primero y sabemos que para el logro de los objetivos y la 
observancia de estos valores, se requiere de la participación competitiva de todos los 
asociados teniendo en cuenta que su actuación  tiene un papel trascendental en la misma. 
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HIMNO DEL COOPERATIVISMO 
 
 
 

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria 
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza 

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria 
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza 

 
 

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha 
Los senderos de la tierra y los caminos del alma 
Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta  

Y el porvenir nos espera en el tiempo y la distancia. 
 
 

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria  
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza 

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria 
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza. 

 
 

Congregados por el pan y agrupados por el alba  
Luchamos por la blancura de la paloma mas blanca,  
Somos pueblo que conquista la libertad con el alma 

Del trabajo que redime y madura nuestra causa 
 
 

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria 
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza 

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria 
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza 

 
 
 

Letra: Poeta Carlos Castro Saavedra 
Música: Maestro Carlos Vieco 
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 CUERPO DIRECTIVO 
 
 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
 
PRINCIPALES     SUPLENTES 
 
FERNEY SOTO ARTUNDUAGA.  1º FREDY PAREDES BARCIAS. 
EVER PLINIO GOMEZ OJEDA   2º  LUIS HENRY TRUJILLO MURCIA 
ALBA MARIA CASTILLO SANCHEZ  3º LIBARDO CLAVIJO BARRAGAN 
JOSE DARIO YASNO QUINTERO.  4º JOSE ANGEL DIAZ  
YULIANA ANDREA PUYO ARTEAGA 
JAVIER JEREZ MONSALVE  
MARLENY RAMIREZ SANCHEZ   
 
 

JUNTA DE VIGILANCIA 
 

 
PRINCIPALES     SUPLENTES 
 
ALVARO CARDONA SERRATO.  1º FABIEL CAUSAYA RIVERA. 
GLADYS CRUZ ELENA DE LOS RIOS.  2º HENRY HUMBERTO MORENO PENAGOS. 
HERMIDES SANABRIA OSORIO.  3º NORBEY TRUJILLO PERDOMO. 
 
 

REVISOR FISCAL 
 
LUIS ERNESTO HERNANDEZ PALOMINO.  MARTHA CECILIA BERMEO.  
PRINCIPAL      SUPLENTE 

 
 

GERENTE 
ELVIA CECILIA PERDOMO CASTAÑEDA. 

 
 

CONTADOR PÚBLICO 
SONIA PATRICIA RIVERA LEDESMA. 

 
 

ASESOR JURIDICO 
JUANITA DEL PILAR QUIMBAYA VELANDIA.  
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PERSONAL DE PLANTA  
 
 

ELVIA CECILIA PERDOMO CASTAÑEDA 
Gerente 

 
NADIA RUTH GUALI DIAZ 
Secretaria Administrativa 

 
BLANCA LILIA GARCIA BARRIOS 

Tesorera 
 

CARLOS ANDRES TELLEZ RAMOS 
Auxiliar contable 

 
PEDRO MARIA CAMERO CANTILLO 
 Jefe operativo y Rodamiento 

 
ARGENIS SALAZAR 
Servicios generales 

 
HECTOR JULIO SANCHEZ ANDELA – HUGO ALEJANDRO VALDERRAMA CUELLAR  

SANDRA JIMENA OCHOA TRUJILLO - ANGELA MARIA CABALLERO OME 
 GERMAN DANIEL TAHO TRUJILLO 

Isleros 
 

MIGUEL ANTONIO COLLAZOS CASTRO 
Celador 

 
 

CONSIGNATARIOS 
 

ANGIE RAMIREZ DIAZ – JOSE LEIDER TORRES PEREZ 
                                                 Apoyo operativo agencia La Plata 

 
MARIA BENILDA CAMPOS 

Consignatario Agencia La Argentina 
 

JAIRO SALAZAR CHAMORRO 
Consignatario Agencia Popayán 

 
YULI BIBIANA CUBIDES 

Consignatario Agencia Neiva 
 

JORGE ARTURO VASQUEZ CARDONA 
Consignatario Agencia Cali 
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ORDEN DEL DIA 
 

 
1. Oración. 
2. Himno Nacional de Colombia, Departamento del Huila, Municipio de La Plata y 

Cooperativismo. 
3. Instalación de la XLII Asamblea General ordinaria de Asociados, a cargo del presidente del 

Consejo de Administración: Sr. FERNEY SOTO ARTUNDUAGA. 
4. Verificación del quórum. 
5. Lectura y Aprobación del Orden del Día 
6. Lectura y Aprobación del Reglamento de la XLII Asamblea General ordinaria de Asociados. 
7. Elección y Posesión de la Mesa Directiva de la XLII Asamblea General ordinaria: 

 A)  Presidente 
B)   Vicepresidente 
C)   Secretario 

8. Elección de la Comisión de dos (02) asociados hábiles encargados del estudio y aprobación 
del Acta de la XLII Asamblea General ordinaria de Asociados. 

9. Presentación y aprobación del informe de las comisiones encargadas de la revisión del acta 
anterior número 041. 

10. Informe del Consejo de Administración. 
11. Informe de Gerencia. 
12. Informe Jurídico. 
13. Informe de junta de vigilancia 
14. Dictamen e informe de Revisor Fiscal 
15. Presentación, estudio y aprobación de dos Estados Financieros, Balance General Y                  

 Estado de Excedentes y/o Pérdidas. 
16. Distribución de Excedentes y/o Pérdidas. 
17. Presentación de propuestas y elección De Revisor Fiscal Su Suplente y Fijación De 
Honorarios. 
18. Proposiciones y Varios. 
19. Cierre De La XLII Asamblea General Ordinaria De Asociados. 
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INFORME DE GESTIÓN AÑO 2021 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA 

 
Respetados Asambleístas: 
 
De conformidad con lo señalado en la ley y el Estatuto Social de la Cooperativa, el informe que a 
continuación se presenta a la Honorable Asamblea General Ordinaria de Asociados, contiene el 
resumen de las actividades y de los resultados obtenidos por nuestra cooperativa en la vigencia 
2021. 
 
Es de citar que durante el año 2021 el cargo de gerente fue desempeñado por 2 personas 
designadas por el consejo de administración, dada la renuncia irrevocable al cargo del señor  Luis 
Javier Guerrero Quintero, el día 16 de septiembre de 2021, cargo asignado a la señora Elvia Cecilia 
Perdomo Castañeda quien hasta la fecha continua con la dirección de la cooperativa.  
 
Teniendo encuenta las disposiciones señaladas en el artículo 43 del estatuto cooperativo 
“Reuniones ordinarias y extraordinarias”, en el año 2021 se realizaron (12) reuniones ordinarias y (6) 
reuniones extraordinarias del consejo de administración; permitiéndonos de esta forma citarlos hoy 
jueves 17 de marzo de 2022 a la Cuadragésima segunda (XLII) Asamblea General ordinaria de 
Asociados, donde de manera específica se presenta el informe de gestión correspondiente al año 
2021 del Consejo de Administración y la Gerencia. 
 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

El municipio de la Plata  es un municipio con gran diversidad geográfica, es por ello que debe ser 
constante la visión de fortalecer los servicios del transporte público, siendo este pilar, uno de los 
grandes retos para nuestra cooperativa, herramienta primordial para impulsar y aportar al 
crecimiento económico del municipio y la región, satisfaciendo las necesidades de la comunidad en 
general.  

 

La Gerencia y el consejo de administración de la Cooperativa, siempre ha estado a disposición de 
todos los asociados para atender sus demandas de servicios, dando las explicaciones necesarias 
ante las inquietudes que se tengan y aclarando las dudas que se presenten en cualquier momento, 
sin necesidad de solicitar cita previa para ser atendido, respetando el derecho al orden de llegada. 
 

En la cooperativa se goza de un clima organizacional acorde con las necesidades de la misma, la 
disciplina y responsabilidad de todos los trabajadores, ha sido una constante que permite desarrollar 
labores en plena normalidad. 
 
Con la extensión de la emergencia Sanitaria y el paro nacional que se convocó en abril y se postergo 
en mayo, culmino en el bloqueo de los diferentes corredores viales, lo que conllevo a que el área del 
transporte fuera seriamente afectada, situación que dificultó nuestra labor como transportadores, 
razón por la cual en los meses de mayo y junio de 2021 se suspendió la sanción por el no pago de 
administración dentro del mes correspondiente y adicionalmente se modificó el cronograma del 
mantenimiento preventivo de los vehículos; en toda la vigencia 2021 se mantuvo el beneficio del 
descuento de la cuota de servicios en el pago de la administración por el tanqueo de combustible en 
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la EDS, para aquellos vehículos que cumplieran con el porcentaje de tanqueo requerido de acuerdo 
a su modalidad. 

 
ASOCIADOS 
 
La administración indica que a 31 de diciembre de 2021 Cootransplateña Ltda., se tienen afiliados 
176 asociados, de los cuales existen 4 sucesiones ilíquidas, presentándose para la Asamblea del día 
de hoy 165 asociados hábiles y 11 asociados inhábiles. 
 

EMPLEADOS DE NOMINA Y CONTRATISTAS 

A corte de 31 de diciembre de 2021, Cootransplateña cuenta con doce (12) colaboradores de 
nómina, dado a que en el mes de noviembre se vinculó el jefe operativo y de rodamiento; en el año 
2021 se tenían vinculados tres empleados a término indefinido, de los cuales 3 disfrutaron de las 
vacaciones de Ley, adicionalmente se les garantizaron en su integridad las prestaciones sociales, la 
seguridad social, al igual que todos los derechos derivados de la contratación, tales como cesantías, 
intereses a las cesantías, dotación y primas legales de ley dentro de la respectiva vigencia. 
 
La cooperativa tiene suscritos contratos de prestación de servicios con diferentes profesionales en 
las áreas de Contabilidad, Jurídica, seguridad y salud en el trabajo  y Apoyo Operativo, quienes han 
desempeñado sus labores de manera idónea y responsable dentro del manejo de sus funciones. 

 
CONSIGNATARIOS 
 
La cooperativa tiene contratos comerciales de consignación con cuatro (04) personas, para las 
agencias de La Argentina, Popayán, Cali y Neiva. El pago de comisiones se realizó conforme lo 
establecido en los respectivos contratos de consignación y de forma oportuna. 
 
 

ESTACION DE SERVICIO 

En la vigencia 2021 se continuo con el mantenimiento de la EDS con la firma H & C soluciones, así 
mismo se realizó la pintura y delimitación de las islas, adicionalmente en el mes de agosto de 2021 
se contrató y se realizó la limpieza, el lavado y la extracción de borras a los tanques de la EDS; 
proceso que requirió la suspensión del servicio de distribución y venta de combustible, 
adicionalmente la  firma INSEPET  realizó el aforo volumétrico  a los tanques de almacenamiento de 
combustible, labor que había sido encomendada varios años atrás. 

Durante el año 2021 la venta de Combustibles en la EDS BIOMAX de COOTRANSPLATEÑA, 
representó un consumo total representado así: 
 
GASOLINA CORRIENTE    329.472 galones  
ACPM         196.737   galones 
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DIVISIÓN AREA TRANSPORTE 
 

COOTRANSPLATEÑA LTDA con licencia de funcionamiento para prestar el servicio público terrestre 
automotor con las siguientes características: 
 
Modalidad: Pasajeros por carretera, con radio de acción Nacional. 
Modalidad Mixta, con radio de acción Nacional. 
Modalidad Mixta, con radio de acción Municipal. 
Modalidad Individual de pasajeros con radio de acción Municipal 
 

CLASES DE VEHICULOS 
 

El parque automotor de la cooperativa registraba 235 vehículos con corte a 31 de diciembre de 2021 
y distribuidos en las siguientes modalidades: 
 

 Taxis Urbanos   51  
 Camperos municipales  40 
 Microbús municipal  08 
 Bus Escalera municipal  23 
 Bus Escalera Nacional  02 
 Camioneta suburbana  55 
 Camionetas Nacionales  33 
 Van Nacional                23 

 

INCUMPLIMIENTO DE RUTAS Y HORARIOS   
 
La gerencia de la cooperativa en compañía de la asesora jurídica se encargó de dar solución a 
inconvenientes presentados con rutas municipales  y nacionales, logrando establecer acuerdos entre 
las partes respecto de la frecuencia y horarios, con el fin de mejorar la calidad en el servicio y el 
cumplimiento de las rutas. 
 
Las PQRS PETICIONES QUEJAS RECLAMOS SUGERENCIAS presentadas por los usuarios en la 
administración de la Cooperativa, fueron relacionadas de la siguiente manera:  
 

 Por no respetar la reserva de un tiquete comprado anticipadamente por el usuario 
 No recoger pasajeros en  sitios en tránsito y que con antelación  adquirieron su pasaje. 
 Los conductores no realizan las rutas que están asignadas en el plan de rodamiento de 

sus vehículos. 
 No hacer la devolución del dinero cancelado por el usuario cuando este ha desistido del 

viaje con justa causa. 
 Por exceso de velocidad. 

 
A lo largo  de la vigencia se programaron varias reuniones entre las diferentes modalidades, cuyo 
propósito fue establecer acuerdos entre las mismas, adicionalmente se logró concertar con 
diferentes corredores que están presentando irregularidades e incumplimiento de rutas y horarios 
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estableciendo acuerdos  y compromisos para el buen desarrollo y mejoramiento en la prestación del 
servicio.  
 

TERMINAL DE TRANSPORTE DE LA PLATA 
 
TRANSGRESIONES: Se recibieron mes a mes el reporte de transgresiones de los conductores de 
vehículos adscritos al parque automotor de la cooperativa que infringieron el manual operativo del 
terminal de transporte del municipio de la Plata. 
 
Se participó de reuniones con las empresas que tienen radio de acción y recorridos similares al de 
esta cooperativa en el corredor vial la Plata -Teruel, logrando distribuirse los horarios para la óptima 
prestación del servicio de transporte. 
 

 SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL  Y ALCALDIA MUNICIPAL  
 

 Se participó activamente en las reuniones y mesas de trabajo donde se socializaron 
propuestas encaminadas al mejoramiento del transporte y la movilidad de nuestra 
municipalidad, las cuales fueron presentadas por cada una de las empresas y vehículos de 
transporte publico intermunicipal de pasajeros y mixto que operan y transitan en el municipio 
de la Plata, con el fin de concertar y celebrar convenios para la óptima prestación del 
servicio. 
 

 Se elevó solicitud para que la secretaría efectué la debida notificación de las siguientes 
resoluciones de desvinculación de vehículos municipales 50.02.3.079, 50.02.3.080, 
50.02.3.081, 50.02.3.082 y 50.02.3.083, dado a que no se han efectuado los actos de 
notificación. 

 
 Se elevó solicitud a que se indiquen las actuaciones adelantadas por la Administración 

Municipal para PROHIBIR el establecimiento de terminales en instalaciones particulares 
diferentes a las aprobadas en la resolución 0000669 del 13 de marzo de 2013, mediante la 
cual se habilita por parte del Ministerio de Transporte la sociedad TERMINAL DE 
TRANSPORTES DE LA PLATA S.A. 

 
 Se elevó solicitud para que se tomaran las medidas necesarias para mejorar el 

ordenamiento del tránsito de personas, animales y vehículos por las vías del denominado 
parque “La Pola”, con el ánimo que las empresas que prestan el servicio público de 
transporte mixto, realicen el cargue y descargue de mercancías en los horarios y rutas  
debidamente habilitadas por el Ministerio de Transporte, con origen y destino. 

 
 Se elevó solicitud requiriendo la información en medio magnético, que permita evidenciar los 

operativos de control, vigilancia y sanción adelantadas por la Administración Municipal, con 
ocasión a la aplicabilidad del Decreto 10-31 del 15 de marzo de 2014, “POR EL CUAL SE 
ESTABLECEN NORMAS PARA RACIONALIZAR EL USO DE LAS VÍAS MUNICIPALES 
POR PARTE DE LAS EMPRESAS Y VEHICULOS DE TRANSORTE PUBLICO 
INTERMUNICIPAL Y MIXTO QUE OPERAN O TRANSITAN EN EL MUNICIPIO DE LA 
PLATA.”  
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 Se solicitaron las liquidaciones pecuniarias para la expedición de 159 tarjetas de operación 

para los vehículos municipales que están vinculados al parque automotor de la cooperativa. 

 
 Se realizó el reporte de información de los vehículos habilitados en el servicio público de 

transporte terrestre automotor mixto, que a la fecha no suscribieron los contratos de seguros 
de responsabilidad civil contractual y extracontractual, los cuales los amparan de los riesgos 
inherentes a la actividad transportadora, ni presentaron la documentación necesaria para 
solicitar la renovación de tarjetas de operación con vigencia 2021-2022. 

 
 Se solicitó nuevamente el incremento de las tarifas para los recorridos municipales. 

 
 Se solicitaron 7 desvinculaciones de común acuerdo y por reposición de vehículos 

municipales, donde se evidencia que difícilmente se obtienen las respuestas de manera 

oportuna por parte de la secretaria. 

 

MINISTERIO DE TRANSPORTE 
 
Se adelantó ante la Dirección Territorial los trámites relacionados con la expedición y renovación de 
17 tarjetas de operación nacional de los vehículos de la modalidad pasajeros por carretera  y 5 
camionetas mixtas de operación Nacional, adicionalmente se solicitó 1 desvinculación de común 
acuerdo para mixto nacional  y 1 desvinculación por reposición dada la desintegración física y total 
de 1 vehículo pasajeros por carretera; de igual manera se envió mes a mes el reporte detallado del 
fondo de reposición de los vehículos pasajeros por carretera. 
 
Se solicitó concepto respecto de la derogación de la resolución 035 del 04 de mayo de 2004 la Plata-
Florencia (vía Garzón suaza el avispero). 
 
La posibilidad de intercambio de clase de vehículo en capacidad transportadora - Modalidad Mixta 
en vehículo Station wagon y Camioneta doble cabina. 
 
La posibilidad de ajuste del recorrido de la ruta La Plata-Cali vía Silvia, a La Plata-Cali vía 
Panamericana. 
 
Aclaración de la modalidad habilitada para la prestación del servicio público de transporte terrestre 
para la ruta La Plata-La Argentina y viceversa. 
 

GESTIÓN SEGUROS 

 

POLIZAS PARQUE AUTOMOTOR RCC Y RCE 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 1079 del sector transporte, la administración y la 
gerencia de la Cooperativa solicitaron a 3 corredores de seguros, cotizaciones para adquirir las 
pólizas de responsabilidad civil contractual RCC y las de responsabilidad civil extracontractual RCE, 
para el cubrimiento de los riesgos inherentes a la actividad transportadora; donde una vez 
analizadas las diferentes propuestas en el seno del Consejo de Administración, se decide por 
unanimidad continuar la antigüedad que se tiene con la compañía EQUIDAD SEGUROS e 



13 

 

incrementar los amparos; al final de la vigencia 2021 se encuentran amparados 216 vehículos del 
parque automotor. 
 

POLIZA PREDIOS LABORES Y OPERACIONES PLO 
 
Para la vigencia 2021-2022 el consejo de administración de la cooperativa considero necesario 
adquirir la póliza de exceso PLO con una cobertura de 500 millones de pesos, que opera en exceso 
de sus propias pólizas y  la de los vehículos del parque automotor, siempre que estén contratadas 
con la Equidad Seguros; adquiridas por un valor de 20.825.000 con vigencia del 18 de noviembre de 
2021 al 17 noviembre de 2022, cuya finalidad es amparar los perjuicios patrimoniales causados a 
terceros, como consecuencia de un hecho de carácter accidental, súbito e imprevisto imputable al 
asegurado, de acuerdo con la ley colombiana, que causen la muerte, lesión o menos cabo en la 
salud de las personas (daños personales) y/o el deterioro o destrucción de bienes (daños materiales) 
y perjuicios económicos, incluyendo lucro cesante, como consecuencia directa de tales daños 
personales y/o daños materiales, causados durante el giro normal de sus actividades. 
 

POLIZA MULTIRIESGO DAÑO MATERIAL 
 
Las instalaciones de la EDS-BIOMAX y las oficinas administrativas de la Cooperativa se encontraron 
durante el año 2021, amparados con la póliza multi-riesgo, con una cobertura de 100 millones de 
pesos, la cual cobija cualquier daño o hecho accidental que pudiese presentarse, se adquirió el día 
10 de octubre de 2021 por un valor de SIETE MILLONES SETECIENTIOS SESENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($7.768.294) MCT/E. 
 
El día 24 de noviembre de 2021 la compañía EQUIDAD SEGUROS cancela indemnización por el 
siniestro eléctrico presentado el 5 de febrero de 2020, por un valor de DIECISÉIS MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS $16.850.688, dado 
que le aplicaron os deterioros respectivos. 
 

POLIZA DE CARGA 
 
La cooperativa adquirió la póliza de seguro de transporte de mercancía con una cobertura de 40 
millones pesos, su vigencia inicio el día 02 de septiembre de 2021 al 02 de septiembre de 2022 por 
un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.093.600) con 
Seguros del Estado Póliza número 61-14-101000075. 
 

POLIZA EXEQUIAL 
 
El 01 de diciembre de 2021 se renueva y suscribe el contrato pre-exequial, con cubrimiento de 
asociados y empleados con la señora Matha Dignory Martínez Farfán, representante legal de 
Funerales el Rosario; póliza adquirida por un valor de ONDE MILLONES CUATROSCIENTOS 
VEINTISEIS MIL PESOS ($11.426.000) 
 

SINIESTRALIDAD DE VEHICULOS 
 
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO certifica que el tomador  

cooperativa de transportadores de la Plata Huila cootransplateña  con corte al día 07 de octubre de 
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2021 y mediante la póliza de RCE AA033233 Y RCC AA34802 con vigencia del 18 de octubre de 

2019 al 18 de noviembre de 2021 tiene los siguientes siniestros en reserva los cuales no han sido 

pagados ni liquidados. 

 

GESTIÓN TESORERÍA 

 
Se cancelaron oportunamente las obligaciones laborales que hacen relación a los salarios de 
colaboradores, prestaciones sociales, contribuciones especiales al SENA, ICBF y COMFAMILIAR, 
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, consignación de Cesantías a los respectivos 
Fondos, correspondiente al año 2021, de igual forma intereses a las cesantías y pago de 
liquidaciones de cada uno de los contratos de los colaboradores que culminaron sus labores con 
antelación al 31 de diciembre de 2021 y en dicho día.   
 
De igual forma se cancelaron los compromisos fiscales, proveedores, servicios públicos y demás 
obligaciones financieras, adicionalmente de forma Puntual se consignaron los dineros 
correspondientes al Fondo de Reposición en las Cuentas dispuestas por la cooperativa para tal fin. 
 

En el año 2021, se registraron los siguientes movimientos en relación a la afiliación, cesión de 
derechos y retiro de asociados para la correspondiente devolución de aportes.  
 

VINCULACION DE ASOCIADOS Y CESION DE DERECHOS 
 
En el año 2021 se vincularon a la cooperativa  6 asociados nuevos, de los cuales  (03) cancelaron el 
valor completo de la afiliación por valor de CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTISEISMIL 
PESOS ($14.526.000) MCT/E y tres (03) cancelaron el excedente por afiliación por valor de CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 
PESOS ($5.457.785) MCT/E, para un valor total de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS  ($19.983.785). 
 

RETIRO DE ASOCIADOS Y DEVOLUCIONES DE APORTES 
 
Durante el año 2021 se evidenció el retiro de 19 asociados de los cuales 13 se les hizo la devolución 
de aportes por un valor de  ($ 31.165.534) TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS y 6 asociados están en lista  espera para la 
devolución correspondiente. 
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ARRENDAMIENTO DE CAFETERIA 
 
La cafetería de la EDS COOTRANSPLATEÑA BIOMAX se concedió en calidad de arrendamiento, 
su canon de arrendamiento generó un ingreso de UN MILLON DE PESOS ($ 1.000.000). 
 

 
ARREDAMIENTO DE MONTALLANTAS 

 
El Montallantas de la EDS COOTRANSPLATEÑA BIOMAX, se encuentra cedido en calidad de 
arrendamiento, para el servicio del público en general, dicho canon de arrendamiento ha sido 
cancelado hasta el mes de abril de 2021, generando un ingreso por valor de DOS MILLONES 
CIENTO CINUENTA MIL PESOS ($2.150.000) MCT/E; a 31 de diciembre quedó pendiente un saldo 
de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCT/E. razón por la cual a partir del mes de 
septiembre  se realizó un acuerdo de pago de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) mensuales, los 
cuales se han venido cancelando oportunamente. 
 

PROYECCIONES 
 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Con la implementación del SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD se busca la aplicación de técnicas 
y medidas para el mejoramiento de los procesos internos de la cooperativa, dado que el control de 
calidad se centra en optimizar los métodos aplicados diariamente en la empresa y se mejoren los 
procedimientos en la organización, así mismo permite utilizar un conjunto de actividades de forma 
ordenada, eficiente y coordinada, el cual permite ofrecer productos o servicios de calidad cuya 
finalidad es la satisfacción de los clientes.  
 

CONSTRUCCION DEL LUBRICENTRO O CENTRO DE LUBRICACIÓN 

El consejo de administración y la gerencia con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en la XLI 
asamblea  realizada en la vigencia 2021, inicio el proceso de emprendimiento del proyecto de 
construcción del lubricento, cuyo objetivo es brindar a los asociados y particulares servicios como el 
cambio de aceite a los automóviles, comercializan de lubricantes y servicios adicionales, como el 
control y el cambio de filtros, líquido refrigerante y otros; en el cual se evaluaron todas las 
alternativas posibles que satisfagan las necesidades de los asociados y público en general; una vez 
definido el proyecto se tuvo encuenta el financiamiento, es decir, como se pagarán los gastos de 
inversión en que se incurrirá en la materialización del proyecto, fijando que se debe formalizar a 
través de un préstamo ante una entidad bancaria, dado a que no se cuenta con flujo efectivo. 
 

APLICABILIDAD DE LA LEY 2198 DEL 25 DE ENERO DE 2022 
 
"POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE REACTIVACIÓN ECONÓMICA PARA EL 
TRANSPORTE PÚBLICO TERRESTRE DE PASAJEROS Y MIXTO Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 
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La cooperativa está atenta a la reglamentación de la nueva ley que permite a las empresas de 
transporte que tengan autorizada una ruta en los perímetros municipal, departamental o nacional 
que requiera la modificación de su recorrido por la construcción de una o más variantes o de uno o 
más tramos de nuevas vías que conecten el mismo origen y destino a la ruta inicialmente autorizada, 
podrá solicitar la modificación de su recorrido, adicionalmente se solicitó a la Alcaldía Municipal de 
La Plata la modificación del artículo quinto del decreto 031 de 2014, teniendo en cuenta que dicha 
normatividad indico que en ningún caso las autoridades de transporte municipales, distritales y/o 
metropolitanas exigirán a los vehículos de Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Mixto 
el ingreso y despachar desde terminales de transporte.  

 
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 
(PESV) 
 
El Artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, establece que "Toda entidad, organización o empresa del 
sector público o privado que para cumplir sus fines misionales a en el desarrollo de sus actividades 
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehículos automotores a no 
automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, 
contribuirán al objeto de la presente Ley", conforme a ello en la presente vigencia se implementara el 
plan estratégico de seguridad vial (PESV), ceñido a los lineamientos establecidos en la resolución 
1565 del 2014 así como la ley 2050 de 2020 que modifica y adiciona la Ley 1503 del 2011, indicando 
la competencia de la Superintendencia de Transporte, los organismos de tránsito y el Ministerio del 
Trabajo para la verificación de la implementación de los planes estratégicos de seguridad vial 
(PESV), extendiendo la invitación a los asociados y conductores a participar activamente de su 
implementación con el fin de dar cumplimiento a lo normatividad vigente. 
 
Para el logro de estas proyecciones se hace necesario crear alternativas, acciones y mecanismos, 
para aumentar el recaudo por parte de la cooperativa, en tal sentido y teniendo en cuenta que el 
Consejo de administración concedió el beneficio de exoneración de cuota de servicio a quienes 
sobrepasarán un tope mensual de tanqueo, en la EDS de propiedad de la cooperativa y dado que 
existía un superávit en flujo de efectivo, a la fecha está circunstancia ha cambiado y se hace 
necesario reintegrar esa cuota para una eficiente proyección económica y empresarial de la 
cooperativa.  
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El Consejo de Administración y la Gerencia agradecen a Dios todo poderoso por permitir que hoy la 
Familia cootransplateña se reúna en torno a la cuadragésima segunda XLII asamblea general 
ordinaria de asociados, agradecimiento sincero a aquellos asociados que con su compromiso  
respecto de la utilización de los servicios y pago oportuno de las obligaciones engrandecen cada día 
más a nuestra Cooperativa; a la Junta de Vigilancia  por su aporte y buenas relaciones, al revisor 
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que son los constructores de los planes de desarrollo, que permiten el  avance y perfeccionamiento 
de la mejor y más grande Empresa de transporte que tiene el sur occidente del Huila.  
 
 

 
RECOMENDACIONES 

 
 
A la honorable Asamblea, sus asociados aprecien su cooperativa COOTRANSPLATEÑA, muestren 
fidelidad en sus principios, acciones mediante la  utilización de los servicios invitación a tomar 
conciencia que esta es su cooperativa que necesita su apoyo y su sentido de pertenencia. 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
  
    
 
 
FERNEY SOTO ARTUNDUAGA   EL VIA CECILIA PERDOMO CASTAÑEDA 
Presidente Consejo Administración   Gerente 
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INFORME GESTIÓN 2021 
JUNTA DE VIGILANCIA  2021 

 
Señores Asambleístas: 
 
Reciban ustedes Honorables Asociados, un cordial saludo de bienvenida a la XLII Asamblea General 
Ordinaria de Asociados, en la cual presentamos a su consideración el informe correspondiente a la 
gestión realizada durante el año 2021. 
 
Podemos ilustrar que la Junta de vigilancia estuvo presente y asistió mes a mes, como invitados 
permanentes a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del consejo de administración, donde se 
realizó seguimiento a los informes contables, jurídicos y financieros presentados en cada sesión, así 
como también a las decisiones que dicho órgano de administración aprobó o negó; se verificaron las 
rutas y su cumplimiento, se verifico el estado de los vehículos, se realizó la verificación y el estudio 
de las personas que fueron admitidas como asociados nuevos, se hizo el acompañamiento en las 
negociaciones de las pólizas RCC-RCE y se recomendó la mejor opción, en lo pertinente a los 
costos de las mismas. 
 
En compañía de la revisoría fiscal se realizaron reuniones con el fin de tratar situaciones como las 
que genera el incumplimiento de rutas y horarios, adicionalmente se realizó la verificación del listado 
de socios hábiles e inhábiles a la asamblea ordinaria de asociados para el año 2021, donde se 
determinó que 165 asociados fueron hábiles y podrán participar en la cuadragésima segunda 
asamblea de asociados y 11 asociados son inhábiles por el incumplimiento de las obligaciones 
adquiridas con la cooperativa.  
 
Se participó de forma dinámica en las actividades que se realizaron en la estación de servicio 
respecto de lavado de tanques, mantenimientos y aforo de los mismos, de igual forma se hizo 
seguimiento al cargue de combustible en la planta mayorista en la ciudad de Neiva, con el fin de 
establecer que el combustible que se carga en planta es el realmente facturado. 

 
La junta de vigilancia destaca la buena gestión de la administración de la cooperativa en cuanto a  la 
austeridad en los gastos, recomienda a  los asociados el cumplimiento de las obligaciones fundadas 
en el artículo 15 de los estatutos, con el fin de NO ser sancionados e inhabilitados para ejercer sus 
derechos dentro de la cooperativa. 
 
Agradecemos el esfuerzo que cada de uno de ustedes, los aquí presentes hicieron para ponerse al 
día con las obligaciones pendientes con la cooperativa, conociendo las dificultades económicas que 
como gremio transportador hemos atravesado a lo largo del año. 
 
Atentamente, 

 

 
ÁLVARO CARDONA SERRATO     
Presidente Junta Vigilancia      
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INFORME JURIDICO AÑO 2021 

La Plata-Huila, marzo 17 de 2022 
 
Señores 
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 
Cooperativa de Transportadores de La Plata “Cootransplateña LTDA.” 
 
ASUNTO: INFORME JURÍDICO. 
 
Cordial saludo, 
 
De manera atenta y respetuosa me permito mediante la presente, relacionar las actividades 
desempeñadas en el marco del contrato de prestación de servicios profesionales de Asesoría 
Jurídica Externa de la Cooperativa de Transportadores de La Plata Huila “COOTRANSPLATEÑA 
LTDA.”, a partir del cual se han desarrollado diversas actividades tendientes a atender todos los 
requerimientos en los asuntos del área jurídica, como lo son responder requerimientos judiciales, 
oficios, tutelas, recursos, representar y hacer seguimiento a los litigios judiciales, asesorar y resolver 
consultas en materia legal, respecto de intereses de los asociados como de los órganos 
administrativos. 
 
Conforme a lo anterior me permito relacionar las acciones adelantadas en el marco del contrato 
antes mencionado a corte del 31 de diciembre del año 2021. 
 
ADMINISTRATIVOS: 
 

 Se proyectó y se apoyó la socialización y suscripción del contrato de auxilio funerario, como 

actividad de bienestar para los asociados y empleados. 

 Proyección contrato de prestación de servicios para apoyar a la Secretaria Administrativa. 

 Se proyectaron y socializaron con la gerencia los contratos de arrendamientos de las 

agencias de Popayán y Pitalito. 

 Compilación y socialización del contrato de vinculación de los vehículos al parque automotor 

de la Cooperativa y de la autorización para conductores. 

 Proyección circular invocando el deber de asistir a Asamblea General de Asociados, las 

sanciones por no justificación a la misma, beneficio por tanqueo y cumplimiento de 

rodamiento. 

 Solicitud de actualización de tarifas de servicio individual de pasajeros y mixta suburbano, a 

la Secretaria de Tránsito Municipal. 

 Reclamación y cobro del siniestro eléctrico del 05 de febrero del año 2020. 

 Proyección circular informativa de la empresa aseguradora, valor de las primas y apoyo de 

bienestar de los seguros de RCC-RCE. 

 Proyección oficios informativos remitidos a la Secretaria de Tránsito Municipal y comando de 

Policía Departamental, indicando los vehículos que no suscribieron seguros de RCC-RCE. 

 13 solicitudes de desvinculación administrativa. 

 Proyección de solicitud de impulso procesal ante la Fiscalía 23 Seccional, respecto de la 

noticia criminal que se encuentra en indagación por presuntos hechos de abuso de 
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confianza en contra del señor DARIO FERNANDO ORTIZ, Adicionalmente se enteró a la 

Fiscalía General de la Nación y a la Procuraduría General de la Nación de las presuntas 

omisiones cometidas por la fiscalía encargada, en pro de su intervención.  

 Reporte de siniestros viales. 

 Conciliación por pérdida de equipaje. 

 Proyección preaviso de terminación de contrato de trabajo de siete empleados 

administrativos y de la EDS. 

 Celebración de acuerdo de pago, respecto de sanción impuesta por la Superintendencia de 
Transporte de la modalidad especial. 

 Proyección paz y salvos laborales. 

 Proyección de contrato laboral a término indefinido de cuatro empleados de la EDS, uno 

administrativo y uno del servicio de celaduría. 

SINIESTROS 
 
Se asistió a la audiencia de conciliación del siniestro del vehículo XPK-219, en la casa de justicia de 
Popayán-Cauca, en el cual se llegó a un acuerdo económico con cargo a la empresa Aseguradora 
Solidaria. 
 

PROCESOS JUDICIALES 
 
A la fecha he sido enterado y he intervenido en los siguientes procesos:  
 
Una acción te tutela contra la Procuraduría General de la Nación, Fiscalía General de la Nación, por 
omisión en respuesta a solicitud de intervención en los presuntos hechos de abuso de confianza en 
contra del señor DARIO FERNANDO ORTIZ. 
 
Tres acciones de tutela con la Alcaldía de la Plata por omisión en respuesta a solicitudes de 
desvinculación de mutuo acuerdo de vehículos adscritos al parque automotor de la Cooperativa.  
 
JUZGADO RADICADO TIPO DEMANDANTE DEMANDADO ACTUACIONES 

Segundo 
Promiscuo 
La Plata-

Huila 

2013-79 
Ordinario 
Laboral 

JESUS EVER 
LIEVANO 
SANCHEZ 

José de Jesús 
García-

Cootransplateña 

El día 30 de enero de 2020, se llevó a cabo audiencia de trámite y 
juzgamiento, en el cual se tomó interrogatorio a las partes 
demandadas y se fijó audiencia para continuar con la toma de 
testimonios solicitados por las partes, a desarrollar el día 23 de 
abril del 2020, la cual no se celebró dada la emergencia sanitaria. 
 
El día 09 de julio se fija fecha para continuar con la audiencia de 
trámite y juzgamiento el día 05 de noviembre de 2020. 
El día 05 de noviembre del año 2020, se llevó a cabo la toma de 
testimonios solicitados por la parte Demandante y el demandado 
José de Jesús García y se fija fecha para alegatos finales y lectura 
de fallo, para el día 04 de marzo del año 2021. 
 
El día 04 de marzo se realizó lectura de fallo acogiendo 
parcialmente las pretensiones, la cual fue apelada en audiencia y 
remitida al Tribunal superior del Huila, para fallo de segunda 
instancia. 

Segundo 
civil del 

circuito de 
Garzón 

2018-117 
Responsabilid

ad civil 
contractual 

Familia Avendaño 
Piso 

SBS Seguros 
Colombia S.A.- 

cootransplateña-
Ever Piso 
Delgado 

El día 20 de enero de 2020 se acepta los llamamientos en garantia 
realizados por la Cooperativa a la empresa aseguradora SBS 
SEGUROS COLOMBIA S.A. y a los HEREDEROS 
DESCONOCIDOS E INDETERMINADOS DEL SEÑOR BLADIMIR 
GOMEZ PERDOMO. 
 
El 10 de agosto del 2020 se tiene como desistido el llamamiento en 
garantia dado que la Cooperativa no dio cumplimiento a la carga 
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JUZGADO RADICADO TIPO DEMANDANTE DEMANDADO ACTUACIONES 

procesal del emplazamiento a los HEREDEROS 
INDETERMINADOS DEL CAUSANTE BLADIMIR GÓMEZ  
El día 30 de noviembre de 2020 se corre traslado a la parte 
demandante de las objeciones a la estimación razonada de los 
perjuicios. 
 
El día 14 de diciembre de 2020, se fija audiencia virtual de 
conciliación, interrogatorio de parte, saneamiento y fijación del 
litigio, control de legalidad y decreto probatorio, a desarrollar el día 
11 de febrero de 2021 a las 08:30 p.m., la cual fue aplazada para el 
día 19 de febrero del año 2021. 
 
El día 19 de febrero del año 2021, se llevó a cabo audiencia de 
conciliación, sin ánimo conciliatorio por las partes, se decretan 
pruebas y se fija audiencia para el día 29 de abril del año 2021. 
 
El día 29 de abril del año 2021, se llevó a cabo audiencia de trámite 
de juzgamiento decretando prueba pericial, fija audiencia para el 15 
de junio del año 2021. 
El día 15 de junio de 2021, se instala audiencia, se reitera dictamen 
pericial y se fija audiencia para el día 17 de septiembre de 2021. 
 
El día 17 de septiembre de 2021, se lleva a cabo audiencia 
requiriendo la presencia de Medicina legal a la misma, se suspende 
la diligencia y se fija fecha para el 19 de octubre de 2021. 
 
El día 19 de octubre de 2021, se lleva a cabo audiencia y se dicta 
fallo, acogiendo parciamente las pretensiones, la misma fue 
apelada y remitida al Tribunal Superior del Huila. 

Primero 
Promiscuo 

del 
Circuito de 
La Plata 

2020-00005 

Responsabilid
ad civil 

extracontractu
al 

Segundo Emilio 
Díaz Basante 

Armando 
Medina Cabrera-

Armando 
Medina Cabrera- 
Jorge Eduardo 
Chantre Pérez-

SBS Seguros de 
Colombia 

El día 12 de febrero de 2020 se inadmitió la referida demanda. 
 
El día 25 de febrero del mismo año se admitió demanda y deniega 
las medidas cautelares. 
 
El día 13 de agosto Cootransplateña contesta demanda a través 
del apoderado judicial de SBS Seguros. 
 
El día 22 de noviembre del año 2021 se instaló audiencia de 
trámite y juzgamiento, la cual fue suspendida dado el fallecimiento 
del demandante. 
 
Se fija audiencia para el día 14 de enero de 2022. 

Juzgado 2 
Promiscuo 

de La 
Plata 

2019-005 
 

Ordinario 
Laboral 

Ferney Barcias 
Ochoa 

Margarita 
Orjuela-Adriana 

marcela 
Burbano-

Cootransplateña 

14 de febrero de 2019 se admite demanda. 
 
04 de febrero de 2020 se instala audiencia de conciliación, 
saneamiento y fijación del litigio. 
 
14 de septiembre de 2020, se lleva a cabo audiencia de 
conciliación, saneamiento, fijación de litigio y  decreto de pruebas. 
03 de diciembre de 2020 se lleva a cabo audiencia de trámite y 
juzgamiento, practicando pruebas testimoniales. 
 
El día 24 de marzo del año 2021, se lleva a cabo toma de 
testimonio del señor Leonardo Burbano y se suspende audiencia. 
 
El día 28 de mayo de 2021, se lleva acabo interrogatorio de parte 
demandante y se dicta fallo acogiendo la totalidad de pretensiones, 
se apela decisión y se remite al Tribunal Superior del Huila. 
 
El 15 de octubre se concilia totalmente las pretensiones y se 
desiste de la demanda y apelación. 

 
Atentamente, 
 
 
JOSE DILMER MUÑOZ GUZMAN 
Abogado Externo 
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La Plata, marzo 17 de 2022 

Señores: 

ASOCIADOS COOTRANSPLATEÑA LTDA. 

L. C. 

 

Referencia: informe 2021 

Los siguientes son los aspectos relacionados en el ejercicio de la revisoría fiscal en la empresa: 

 La empresa cuenta con una debida gestión documental de la correspondencia recibida y 

despachada tanto de la gerencia como del consejo de administración. 

 Aun en la empresa no se ha implementado el manual de procesos y procedimientos que 

permita el normal funcionamiento de las actividades operativas, administrativas y financieras 

que se desarrollan. Este proceso inicia en el 2021 con la firma del acuerdo entre 

COOTRANSPLATEÑA LTDA y la universidad Surcolombiana. 

 La empresa tiene establecida claramente la política en cuanto a la cobertura de riesgos en la 

administración del efectivo y su equivalente, de los inventarios y de la propiedad planta y 

equipo, contando en la actualidad con pólizas de seguro que cubra la planta física y los 

inventarios. 

 En cuanto a los estados financieros básicos hay que mencionar las siguientes cuentas por su 

comportamiento durante los años 2020 y 2021: 

 En cuanto al estado de situación financiera el total de activo corriente disminuyo en un 

11.14%$ 74.642.031 las cuentas que más disminuyeron: el efectivo y su equivalente, los 

inventarios y las cuentas por cobrar, en estos dos últimos significa que la empresa tuvo 

buena rotación de inventario y recuperación de las cuentas por cobrar, en cuanto a los 

activos no corrientes (propiedad, planta y equipo-propiedades de inversión) aumentaron en 

un 88.86% es decir $377.017.952 esto debido a que realizo avalúo para determinar el valor 

razonable actualizado a las realidades de mercado, en términos generales el total de activos 

de la empresa aumento en $302.375.920. Dentro del total de activos los activos no 

corrientes (propiedad, planta y equipo y propiedades de inversión) son los que presentan 

mayor participación con un 88.86%. En cuanto a los pasivos, los pasivos corrientes tienen 

una participación dentro del 100% de las deudas de la empresa en un 34.10% y 

disminuyeron del año 2020 al año 2021 debido a que a diciembre 31 de 2021 NO se 

presenta un saldo de ingresos recibidos para terceros por concepto de pago de las pólizas 

RCC-RCE a equidad seguros, la mayor participación dentro de los pasivos son los pasivos 

no corrientes debido a las provisiones realizadas calculadas para procesos en litigios. En 

cuanto al patrimonio de la empresa este se incrementó en 27.71% es decir $345.838.252 el 

motivo principal de incremento fue el incremento de la propiedad, planta y equipo por avalúo 

actualizado y por la disminución de pasivos. 
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 En cuanto al ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 2020-2021 los ingresos por 

actividades ordinarias aumentaron en $1.465.907.955 como también aumento su costo de 

venta en $1.316.209.126 lo que genera una utilidad de $149.698.828 en este centro de 

costos. Se debe tener en cuenta que hay centros de costos en la empresa como el de 

transporte y administración que son dos centros de costos que los gastos asociados a ellos 

son más altos que los ingresos, generando pérdidas que disminuyen el patrimonio de la 

empresa, se recomienda buscar estrategias de nivelar ingresos frente gastos, como son la 

ocurrencia de gastos innecesarios (como donaciones a población no vinculada con el objeto 

social de la empresa) planes de telefonía celular con mejores tarifas, austeridad en el buen 

uso de útiles y papelería, viáticos necesarios e indispensables, gastos de personal 

administrativo y operativo mirando siempre el costo beneficio de cada gasto, lo anterior 

también se debe acompañar con un incremento de ingresos en estos centros de costos vía 

cuota de administración o cuota de servicios por modalidad, de lo anterior se desprende el 

equilibrio financiero y social de todos los centros de costos de la empresa. 

 

 La seguridad social integral de la empresa (salud, pensión ARL, Y CAJA DE COMPENSACION 

FAMILIAR) se liquidó a través de la PILA operador ASOPAGOS y se canceló mensualmente de 

forma oportuna. 

 Las obligaciones laborales y de prestaciones sociales con los empleados a 31 de diciembre de 

2021 se encuentran canceladas. Todos los empleados vinculados mediante contrato laboral de 

trabajo cuentan con su respectivo contrato laboral por escrito y se acataron recomendaciones 

realizadas durante el año. 

 Las obligaciones tributarias como son: IVA, Retención en la fuente. Retención de industria y 

comercio, Impuesto de industria y comercio, renta y complementarios se encuentran 

presentadas y pagadas a 31 de diciembre de 2021, solicitud de permanencia en el régimen 

tributario especial, reporte de información exógena y reporte vigía a la superintendencia de 

puertos y transporte. 

 Se ha realizado seguimiento al efectivo a través de arqueos de caja en la cual se evidencia 

buen manejo de este y su control, en la actualidad se cuenta con póliza de manejo para los 

empleados que manejan efectivo. 

 La empresa en el año 2021 desarrollo su sistema contable bajo los nuevos marcos normativos 

de contabilidad NIIF establecidos en la ley 1314 de 2009 y sus decretos reglamentarios. Es así 

como todo registro de las transacciones comerciales y sus soportes se basa en las políticas 

contables establecidas en la empresa. 

 Se recomienda a los asociados estar al día por todo concepto de forma mensual en cuanto a 

(administración-pólizas RC-RCE-SOAT-revisiones tecnomecanicas preventivas de forma 

bimestral-consumo de combustible-seguridad social) de acuerdo con el artículo 15 de los 

estatutos. 

 Se recomienda a los órganos de administración de la empresa (Gerencia-Consejo de 

Administración) el análisis para la aplicación o no de lo establecido en el decreto 1174 de 2020 

con referencia al PISO MINIMO DE PROTECCIO SOCIAL con el fin de dar cumplimiento a la 

obligación de seguridad social integral a conductores del parque automotor de la empresa. 
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En el mes de agosto de 2021 se realizó el aforo de los tanques de combustible presentándose las 

siguientes actividades: 

 Se realizó limpieza y lavado de los tanques, cuyo objeto contractual fue: Prestar el servicio 

de limpieza de lavado interno del tanque EN FRP PARED DOBLE, 8 PIES DE DIAMETRO, 

CAPACIDAD NOMINAL 13.000 GALONES, BICOMPARTIDO 6.000x7.000, ETIQUETA UL: 

R-836060, SERIAL: TDPC8- 0211-067, los cuales albergan Diésel y gasolina corriente. 

 La segunda actividad fue el aforo de los tanques, cuyo objeto contractual fue: Aforo 

volumétrico por transferencia de líquido del tanque EN FRP FRP PARED DOBLE, 8 PIES 

DE DIAMETRO, CAPACIDAD NOMINAL 13.000 GALONES, BICOMPARTIDO 6.000x7.000, 

ETIQUETA UL: R-836060, SERIAL: TDPC8-0211-067, ubicado en la Estación de 

Cootransplateña. 

 En el desarrollo del aforo de los tanques al inicio día 6 de agosto de 2021 se presentó 

contaminación de combustible, lo cual se cancela el inicio de la actividad, dicha situación 

genero un sobrecosto en el transporte del mismo valor que fueron reconocidos por BIOMAX. 

 El día 7 de agosto de 2021 se inicia el aforo volumétrico de gasolina corriente con las 

siguientes conclusiones. 

 

 

 

 



26 

 

 

 

 

 



27 

 

 

 Una vez finalizada la actividad de aforo se determinó la cantidad exacta de cantidad  de 

galones de cada tanque por cada tipo de combustible (Gasolina-ACPM). 

 

 Se establecieron por parte de la administración protocolos de control de existencia de 

combustible como son: compra nueva vara de medición y calibrada de acuerdo con el 

aforo con su respectiva tabla, control en cada turno de isleros con lectura de surtidores 

y registro fotográfico y reporte en los arqueos por cada Islero y cada surtidor. 

 
 

 Se realizó seguimiento durante el mes de agosto y septiembre de 2021 por cada viaje 

de combustible descargado y se determinó la fluctuación de lo facturado frente a lo 

descargado. Esto permitió a la administración establecer que la diferencia del     

inventario físico al inventario contable se debía al no reconocimiento de las perdidas  

por fluctuaciones en los periodos anteriores, este valor aparece reconocido dentro los 

gastos de la empresa y no genera salida de efectivo de la empresa, dicho 

procedimiento se viene realizando mes a mes ejerciendo control en los inventarios. 

 

 

Atentamente,  

  

 
 
Luis Ernesto Hernández Palomino 
Revisor Fiscal 
lymasesores@live.com 
cel.: 3112622262 
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DICTAMEN   
 
 
Señores 
Cooperativa de Transportadores de la Plata Huila COOTRANSPLATEÑA LTDA. 
Asamblea General de Asociados 
 
Informe sobre los estados financieros separados 
 
He auditado los estados financieros separados adjuntos de COOTRANSPLATEÑA LTDA., que 
comprenden el estado de situación financiera a 31 de diciembre de 2021 el estado de resultados 
integrales, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, así como un resumen de las políticas 
contables significativas y otra información explicativa. 
 
Responsabilidad de la gerencia en relación con los estados financieros separados 
 
La Gerencia es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados financieros 
separados adjuntos de conformidad con los decretos 2420 y 2496 de diciembre de 2015, que 
incorpora las Normas Internacionales de Información Financiera para PYMES, y del control interno 
que la Gerencia considere necesario para permitir la preparación de estados financieros separados 
libres de incorrección material, debida a fraude o error. 
 
Responsabilidad del auditor 
 
Mi responsabilidad es expresar una opinión sobre los estados financieros separados adjuntos 
basado en mi auditoría. He llevado a cabo la auditoría de conformidad con el Decreto 302 de 2015, 
que incorpora las Normas Internacionales de Auditoría - NIA y Normas Internacional de trabajos para 
Atestiguar - ISAE. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, así como que 
planifiquemos y ejecutemos la auditoría con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los 
estados financieros separados están libres de incorrección material. 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener evidencia de auditoría sobre los 
importes y la información revelada en los estados financieros 
 
DICTAMEN 
 
Separados. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoración 
de los riesgos de incorrección material en los estados financieros separados, debida a fraude o error. 
Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para 
la preparación y presentación fiel por parte de la Compañía de los estados financieros separados, 
con el fin de diseñar los procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las 
circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la 
Empresa. Una auditoría también incluye la evaluación de la adecuación de las políticas contables 
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, así como la 
evaluación de la presentación global de los estados financieros separados. 
 
Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base suficiente y 
adecuada para mi opinión sin salvedades de auditoría. 
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DICTAMEN  

 
OPINIÓN 
 
En mi opinión, los estados financieros separados presentan fielmente, en todos los aspectos 
materiales, la situación financiera de COOTRANSPLATEÑA LTDA. a 31 de diciembre de 2021, así 
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, 
de conformidad con los decretos 2420 y 2496 de diciembre de 2015, que incorpora las Normas 
Internacionales de Información Financiera para PYMES. 
 
 
Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios 
 
Además, informo que la Empresa ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la 
técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los 
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea de Socios y Consejo de 
administración; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de 
registro de socios se llevan y se conservan debidamente, el informe de gestión de la Administración 
guarda la debida concordancia con los estados financieros separados; la empresa presento y pago 
oportunamente sus declaraciones de autoliquidación de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral. Mi evaluación del control interno, efectuada con el propósito de establecer el alcance de mis 
pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que la 
 
Compañía no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservación y custodia de 
sus bienes y de los de terceros que estén en su poder. 
 
Mi opinión no contiene salvedades en relación con la información en mención. 
 
 

Atentamente,  

 

 
 
Luis Ernesto Hernández Palomino 
Revisor Fiscal 
lymasesores@live.com 
cel.: 3112622262 
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GRACIAS QUERIDOS ASOCIADOS POR HACER PARTE 

DE ESTA GRAN FAMILIA LLAMADA  

“COOTRANSPLATEÑA” 

 

 

 

 
 ¡QUE EN ESTE 2022 SIGAMOS COSECHANDO 

TRIUNFOS! 
 
 
 
 
 
 
 

COOTRANSPLATEÑA LTDA 
SETVICIO EFICAZ Y OPORTUNO 

 


